                                                                                                    Приложение № 2

                                                                                               к приказу Управления образования 

                                                                                                    администрации   Шушенского района

                                                                                                     от 18.04.2011   №  110/08        

Положение
о Лаборатории молодых педагогов 
Шушенского района «Формула успеха»
1. Общие положения:
1.1.Лаборатория молодых педагогов (далее – Лаборатория) - это творческое объединение молодых педагогов Шушенского района, постоянно действующее профессиональное объединение, являющееся составной частью в  системе методической работы как звена в повышении квалификации  информационно – методического центра (далее – ИМЦ) и объединяющее преподавателей с высшим и средним специальным образованием, имеющих педагогический стаж до 5 лет.

1.2.Лаборатория руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федера​ции, Законом Российской Федерации «Об образовании», приказами  руководителя Управления образования  и настоящим Положением.
1.3.Настоящее Положение регламентирует деятельность структурного подразделения ИМЦ, которое создаётся Управлением образования администрации Шушенского района для развития творческого потенциала молодых специалистов.
1.4. Лаборатория создается на основании приказа руководителя Управления образования для решения задач, связанных с привлечением и закреплением молодых педагогических работников в государственных образовательных учрежде​ниях Шушенского района, созданием условий для роста их профессионального мастерства.
1.5. Общее научное руководство творческим объединением осуществляется Подлипаевой А. А., заместителем руководителя Управления образования, заслуженным педагогом Красноярского края, лучшим муниципальным служащим 2011 года.
2. Направления работы Лаборатории молодых педагогов:

2.1. Формирование общности педагогов, осуществляющих гуманно – личностный подход к детям в образовательном процессе.

2.2. Оказание методической помощи педагогам по направлениям деятельности: 
	№
	Направления деятельности
	Ответственные

	1
	Дошкольное образование
	Немцева Л. А., воспитатель ДОУ с. Субботино

	2
	Начальное образование, психологическое сопровождение
	Трифонова А. Н., учитель Шушенской СОШ № 2

	3
	Общее образование
	Акунченко Н. В., директор ИМЦ
Свинцова Л. В., учитель Шушенской СОШ № 3

Астальцева Г. Г., учитель Шушенской СОШ № 3

Лобанова Т. А., учитель Шушенской СОШ № 2
Зиборов С. В., учитель Синеборской СОШ
Сергиенко Г. И., учитель Синеборской СОШ

Чемкова Н. И., учитель Шушенской СОШ № 1
Костюченко С. Ф., учитель Ильичевской СОШ
Бабич Е. И.,  учитель Н – койской ООШ

	4
	Классное руководство 
	Шпак Л. Л., учитель Казанцевской СОШ
Жданова Н.А., учитель Шушенской СОШ № 3


2.3. Взаимодействие с Центром гуманной педагогики Ш. А. Амонашвили,  республика Хакасия.
2.4. Сотрудничество с молодежными профессиональными объединениями.
3. Задачи деятельности Лаборатории:
3.1.Формирование общности педагогов, осуществляющих личностно – ориентированный подход  к детям в образовательном процессе.
3.2.Помощь молодым учителям во внедрении современных подходов и передовых педагогических технологий в образовательный процесс.
3.3.Содействие в распространении идей и опыта гуманной педагогики и реализации целей, изложенных в трактате «Школа жизни».
4. Организация управления:
4.1. Органом управления творческого объединения является Координационный Совет Лаборатории.
4.2. Состав Лаборатории формируется Управлением образования совместно с ИМЦ. В состав  входят молодые педагоги образовательных учреждений Шушенского района.

4.3.Общее руководство осуществляют председатель Совета, определяющий стратегию деятельности, создающий условия для реализации творческого потенциала педагогов. Сопредседатель разрабатывает модель взаимодействия педа​гогов в рамках Лаборатории, совместно с педагогами планирует и органи​зует обсуждение актуальных вопросов  педагоги​ческой практики. Ответственный секретарь организует текущую работу, ведет документацию и контроль над своевременным выполнением планов работы и принятых решений.
4.4.Члены Лаборатории обязаны регулярно посещать заседания различные формы работы Лаборатории, выполнять решения Лаборатории и взятые на себя обязательства, а также поручения председателя Лаборатории по вопросам, входящим в их компетенцию.
4.5. В качестве результата работы участники Лаборатории молодых педагогов представляют творческие работы.
5. Основные формы работы:

· Семинары, лекции, диспуты, индивидуальные консультации.
· Открытые уроки и внеклассные мероприятия.
· Участие в работе Центра гуманной педагогики Ш.А. Амонашвили, республика Хакасия.
6.  Регламент работы Лаборатории:
6.1. Работа  осуществляется в соответствии с планом работы, сформированным на основании предложений различных субъектов образовательного пространства Шушенского района и утвержденным руководителем Управления образования.

6.2. Заседания Лаборатории проводятся один раз в месяц. Правом внеочередного созыва Совета обладает председатель Совета.

6.3. Выписки из протоколов заседаний  могут быть направлены в образовательные учреждения района.

6.4.Организационно-методическое и материально-техническое обеспечение деятельности Лабоатории  (помещение и организационная техника для проведения заседаний) осуществляет ИМЦ.
        Соловьева О. П., 3-36-46
