                                                                                 Приложение 1

                                                                                 к приказу Управления образования

                                                                                 №   7/о.д.    от  12.01.2012
Положение 
о региональном конкурсе «Лучшее портфолио»

(муниципальный уровень)
1. Общие положения.
1.1.  Портфолио – это комплект документов, представляющих совокупность индивидуальных профессиональных достижений. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые предъявителем в разнообразных видах деятельности (учебной, творческой, профессиональной, социальной, коммуникативной) за определенный период времени.
1.2.  Цель конкурса – популяризация технологии портфолио как средства альтернативного оценивания результатов деятельности (в том числе в учебно-воспитательном процессе, внеучебной деятельности, дополнительном образовании, повышении квалификации и пр.) дошкольников, учащихся, учителей, методистов, руководителей ОУ.
1.3. Принципы организации и проведения конкурса:

· принцип гласности: любой участник конкурса имеет доступ к получению информации обо всех проводимых мероприятиях;

· принцип добровольности участия;

· принцип равенства участников конкурса.
1.4.   Региональный конкурс «Лучшее портфолио»  проводится Минусинским педагогическим колледжем имени А.С.Пушкина. 
2. Номинации конкурса:
1 номинация:
«Лучшее портфолио дошкольника»
2 номинация:
«Лучшее ученическое портфолио (1-5 класс)»
3 номинация:     «Лучшее ученическое портфолио (6-9 класс)»

4 номинация:     «Лучшее ученическое портфолио (10-11 класс)»

5 номинация:
«Лучшее портфолио класса (группы)»

6 номинация:
«Лучшее педагогическое портфолио учителя (преподавателя)»
7 номинация:     «Лучшее портфолио воспитателя»

8 номинация:
«Лучшее портфолио директора (заместителя директора)»
9 номинация:
«Лучшее портфолио методиста»
Специальные номинации:

· «Самое оригинальное портфолио»

· «Надежда спорта» 

· «Творческая личность»

· «Педагогическое мастерство»

· «Научно-исследовательская деятельность»

· «Талант»

3. Участники конкурса.
В конкурсе могут принимать участие дошкольники, учащиеся,  педагоги, воспитатели, заместители директора, директора, методисты образовательных учреждений. 
4. Сроки и порядок проведения конкурса.
 Специалисты образовательных учреждений участвуют в региональном конкурсе «Лучшее портфолио» по следующим номинациям:

1. «Лучшее портфолио дошкольника».
2. «Лучшее ученическое портфолио (1-5 класс)».
3. «Лучшее ученическое портфолио (6-9 класс)».
4. «Лучшее ученическое портфолио (10-11 класс)».
5. «Лучшее портфолио класса (группы)».
6. «Лучшее педагогическое портфолио учителя (преподавателя)».
7. «Лучшее портфолио воспитателя».
8. «Лучшее портфолио директора (заместителя директора)».
9. «Лучшее портфолио методиста».
4.1.  Школьный уровень: осуществляется отбор кандидатур для участия на муниципальном этапе  конкурса до 23.01.2012 г.
4.2. Муниципальный уровень: 
4.2.1. Образовательные учреждения подают в Управление образования  работы победителей: по одной работе в каждой номинации до 11.02.2012 г. 
4.2.2. Конкурсная комиссия регионального конкурса «Лучшее портфолио» (муниципальный уровень)  (Приложение № 2) проводит первичную экспертизу портфолио для отбора участников на региональный этап конкурса до 02.03.2012 г. 
4.2.3. На муниципальном этапе определяется один претендент на участие в региональном этапе конкурса по каждой номинации:  путём сложения баллов,  полученных в ходе проведения экспертизы. 
4.3. Региональный уровень: работа региональной экспертной группы в г.Минусинске, на базе Минусинского педагогического колледжа имени А.С. Пушкина: определение победителей регионального конкурса.

4.4. Подведение итогов и награждение победителей: итоги конкурса будут подведены 05 апреля 2012 года  в торжественной обстановке с публичной презентацией лучших портфолио. Победители награждаются  соответствующими  дипломами и ценными призами.

Итоги регионального конкурса «Лучшее портфолио» будут размещены на сайте колледжа http://www.minuspk.ru/. 

	Объявление о конкурсе 
	03.10.2011 г.

	1 этап – уровень образовательного учреждения
	23.01 – 11.02.2012 г.

	2 этап – муниципальный уровень: работа конкурсной комиссии Управления образования
	13.02 – 02.03.2012 г.

	3 этап – региональный уровень: 

работа региональной экспертной группы
	05.03 – 26.03.2012 г.

21.03.2012 г.

	Подведение итогов конкурса. 

Награждение победителей
	05.04.2012 г.


5. Требования к  оформлению конкурсных  портфолио:
5.1. Портфолио оформляются по форме, предложенной в Приложениях 1-7

5.2. В портфолио должны входить материалы ТОЛЬКО за последние три учебных года (2008-2011гг.)
5.3. В разделы «Официальные документы» и «Портфолио документов» входят только ЛИЧНЫЕ документированные достижения.

5.4. В разделах «Официальные документы» и «Портфолио документов» должна быть представлена сводная таблица документированных достижений:
	Название документа
	Количество документированных достижений

	
	Школьный уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный
уровень
	Федеральный
уровень
	Международный
уровень

	Диплом
	
	
	
	
	

	Грамота
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


5.5. Документированные достижения (грамоты, дипломы, благодарственные письма и т.д.) вкладываются в портфолио цветными копиями. На листе бумаги формата А4 должно находится не более 2-х цветных копий документированных достижений.
5.6. Каждая страница конкурсного портфолио должна быть заверена директором образовательного учреждения и печатью.

6. Критерии оценивания конкурсных портфолио:
«Лучшее портфолио дошкольника», «Лучшее ученическое портфолио (1-5 класс)»

1. Логичность и последовательность изложения.
2. Творческий, нестандартный подход к содержанию и оформлению портфолио.

3. Наличие документированных достижений 
4. Участие в научно-исследовательских мероприятиях

5. Участие в воспитательных и внеклассных мероприятиях

6. Наличие творческих и проектных работ

7. Наличие целевых установок
8. Наличие системы планирования личностного роста.
 «Лучшее ученическое портфолио (6-9 класс)», «Лучшее ученическое портфолио (10-11 класс)»

1. Логичность и последовательность изложения.
2. Творческий, нестандартный подход к содержанию и оформлению портфолио.

3. Наличие документированных достижений 
4. Участие в научно-исследовательских мероприятиях

5. Участие в воспитательных и внеклассных мероприятиях

6. Наличие публикаций

7. Наличие творческих и проектных работ

8. Наличие целевых установок
9. Наличие системы планирования личностного роста.
«Лучшее портфолио класса (группы)»

1. Логичность и последовательность изложения.
2. Творческий, нестандартный подход к содержанию и оформлению портфолио
3. Наличие документированных совместных достижений учащихся (студентов) класса (группы)
4. Общая сумма баллов за портфолио класса (группы) будет увеличена на 3×n баллов, где n – число учащихся (студентов), имеющих личные портфолио. Наличие личных портфолио в классе (группе) должно быть подтверждено справкой произвольной формы, заверенной директором ОУ.
«Лучшее педагогическое портфолио учителя (преподавателя)»

1. Логичность и последовательность изложения.
2. Творческий, нестандартный подход к содержанию и оформлению портфолио.
3. Наличие документированных достижений 
4. Участие в научных мероприятиях

5. Участие в профессиональных конкурсах

6. Наличие работ по обобщению и распространению своего педагогического опыта
7. Наличие публикации
8. Использование современных образовательных технологий.
9. Позитивная динамика достижений обучающихся
10. Система внеурочной деятельности по предмету

11. Система работы в качестве классного руководителя.
12. Наличие целевых установок.
13. Наличие системы планирования личностного роста.
«Лучшее портфолио воспитателя»

1. Логичность и последовательность изложения.
2. Творческий, нестандартный подход к содержанию и оформлению портфолио.

3. Наличие документированных достижений 
4. Участие в научных мероприятиях

5. Участие в профессиональных конкурсах

6. Наличие работ по обобщению и распространению своего педагогического опыта
7. Наличие публикации
8. Использование современных образовательных технологий.
9. Наличие системы воспитательной деятельности.
10. Наличие целевых установок.
11. Наличие системы планирования личностного роста.
«Лучшее портфолио директора (заместителя директора)»

1. Логичность и последовательность изложения.
2. Творческий, нестандартный подход к содержанию и оформлению портфолио.

3. Наличие документированных достижений 
4. Участие в научных мероприятиях

5. Участие в профессиональных конкурсах

6. Наличие работ по обобщению и распространению своего управленческого опыта
7. Наличие публикации
8. Использование современных технологий в процессе управления ОУ.
9. Позитивная динамика достижений обучающихся
10. Наличие целевых установок
11. Наличие системы управленческой деятельности
12. Наличие системы планирования личностного роста
«Лучшее портфолио методиста»

1. Логичность и последовательность изложения.
2. Творческий, нестандартный подход к содержанию и оформлению портфолио.
3. Наличие документированных достижений 
4. Участие в научных мероприятиях

5. Участие в профессиональных конкурсах

6. Наличие работ по обобщению и распространению своего методического опыта
7. Наличие публикации
8. Использование современных образовательных технологий.
9. Организация системы повышения квалификации педагогов
10. Участие в подготовке и проведении научных мероприятий 

11. Наличие опыта экспертной деятельности.
12. Наличие целевых установок.
13. Наличие системы планирования личностного роста.
Приложение 1
Форма портфолио дошкольника (учащегося (1-5 класс))

Титульный лист

- ФИО, фотография (размер 5×5см);

- место учебы (полное название образовательного учреждения);

- группа (класс).
Раздел 1. «Портфолио документов»  – содержит официальные документы индивидуальных образовательных достижений. 

	Содержание документа 
	Уровень 

(международный, федеральный, региональный, зональный, муниципальный, ОУ) 
	Кем выдан, когда выдан 

	  
	  
	  


Раздел 2. «Портфолио работ»  - содержит различные творческие, проектные и исследовательские работы воспитанника (ученика). 

	Название работы
	Содержание 
	Сроки выполнения
	Руководитель работы

	  
	  
	  
	  


Все работы предоставляются в электронном виде на CD(DVD) диске (тексты, презентации, фотографии, видеозаписи, флеш-анимации).

Раздел 3. «Участие в научно-исследовательских мероприятиях» - содержит информацию об участии дошкольника, учащегося в различных научных мероприятиях (чтениях, фестивалях, проектах, олимпиадах) различного уровня.

	Наименование мероприятия 
	Уровень


	Форма участия (выступающий, слушатель) 
	Дата проведения 
	Место проведения

	  
	  
	  
	  
	


Раздел 4. «Участие в воспитательных и внеклассных мероприятиях»

	Наименование мероприятия 
	Уровень


	Форма участия 
	Дата проведения 
	Место проведения

	  
	  
	  
	  
	


Раздел 5. «Портфолио отзывов» - содержит характеристики, представленные воспитателями, учителями, педагогами дополнительного образования.

Раздел 6. Эссе «Моя формула успеха» (описание целевых установок, системы планирования личностного роста). Данный раздел ТОЛЬКО для учащихся 1-5 класса
Приложение 2
Форма портфолио учащегося (6-9, 10-11 класс)

Титульный лист

- ФИО, фотография (размер 5×5см);

- место учебы (полное название образовательного учреждения);

- класс.
Раздел 1. «Портфолио документов»  – содержит официальные документы индивидуальных образовательных достижений. 

	Содержание документа 
	Уровень 

(международный, федеральный, региональный, зональный, муниципальный, ОУ) 
	Кем выдан, когда выдан 

	  
	  
	  


Раздел 2. «Портфолио работ»  - содержит различные творческие, проектные и исследовательские работы учащегося. 

	Название работы
	Содержание 
	Сроки выполнения
	Руководитель работы

	  
	  
	  
	  


Все работы предоставляются в электронном виде на CD(DVD) диске (тексты, презентации, фотографии, видеозаписи, флеш-анимации).

Раздел 3. «Участие в научно-исследовательских мероприятиях» - содержит информацию об участии учащегося в различных научных мероприятиях (чтениях, фестивалях, проектах, олимпиадах) различного уровня.

	Наименование мероприятия 
	Уровень


	Форма участия (выступающий, слушатель) 
	Дата проведения 
	Место проведения

	  
	  
	  
	  
	


Раздел 4. «Участие в воспитательных и внеклассных мероприятиях»

	Наименование мероприятия 
	Уровень


	Форма участия 
	Дата проведения 
	Место проведения

	  
	  
	  
	  
	


Раздел 5. «Публикации». В данном разделе размещена информация о публикациях учащегося в различных изданиях (печатных или электронных)

	Название работы
	Аннотация 
	Издательство
	Дата публикации

	  
	  
	  
	  


Раздел 6. «Портфолио отзывов» - содержит характеристики, представленные учителями, педагогами дополнительного образования.

Раздел 7. Эссе «Моя формула успеха» (описание целевых установок, системы планирования личностного роста)

Приложение 3
Форма педагогического портфолио

Титульный лист 
- ФИО, фотография (размер 5×5см);

- место работы (полное название образовательного учреждения);

- преподаваемый предмет; 

- название ВУЗа, оконченного учителем (преподавателем); 

- стаж работы в данном образовательном учреждении; 

- имеющиеся награды; 

- квалификационная категория; 

- указание классов, в которых работает учитель (преподаватель);

- указание периода, за который представлены документы и материалы; 

- личная подпись. 

Раздел 1 . Официальные документы.

В этом разделе помещаются все имеющиеся сертифицированные документы, подтверждающие индивидуальные достижения. 

	Содержание документа 
	Уровень 

(международный, федеральный, региональный, зональный, муниципальный, ОУ) 
	Кем выдан, когда выдан 

	  
	  
	  


Раздел 2. Данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке

	Название курсов 
	Количество часов 
	Сроки
	Вид полученного документа

	
	
	
	


Раздел 3. Работа по обобщению и распространению собственного педагогического опыта

	Наличие собственной системы методических разработок 

	Название работы
	Цель
	Объем в п.л.
	Время написания

	  
	  
	  
	  

	Наличие публикаций по проблемам обучения, развития, воспитания детей 

	Название работы
	Аннотация
	Объем в п.л.
	Время написания
	Орган издания

	  
	  
	  
	  
	  

	Участие в проведении мастер - классов, круглых столов, конференций, стажировок 

	Форма представления опыта
	Тема
	Уровень
	Дата участия

	  
	  
	  
	  

	Разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов 

	Вид научной (проектной) работы
	Тема
	Цель

	  
	  
	  


Раздел 4. Участие в профессиональных конкурсах

	Название конкурса
	Уровень
	Номинация
	Сроки проведения

	
	
	
	


Раздел 5. Использование современных образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе 

	Название используемой технологии
	Классы (группы) в которых используется технология
	Обоснование применения
	Имеющийся или прогнозируемый результат

	  
	  
	  
	  


Раздел 6 . Показ позитивной динамики достижений обучающихся за последние два года

6.1.  Динамика учебных достижений обучающихся за последние два года 

1. Самоанализ педагогической деятельности

2. Итоговые результаты по предмету за 2 года

3. Результаты административных срезовых контрольных работ по предмету с указанием классов

4. Результаты городских и районных  контрольных работ по предмету с указанием классов

5. Результаты сдачи выпускных экзаменов

6. Список медалистов за 2 года

7. Списки победителей олимпиад за 2 года

8. Список учащихся, поступивших в ВУЗы по предмету

6.2 Результат внеурочной деятельности по преподаваемым предметам

1. Описание системы внеурочной деятельности по предмету (показ ее компонентов, содержания, используемых технологий) 

2. Описание результативности системы внеурочной деятельности по предмету в аспектах личных достижений учителя, личных достижений учащихся.
6.3 Результаты деятельности учителя (преподавателя) в качестве классного руководителя

Описание системы воспитательной работы в классе (группе)
Раздел 7. Перечень представленных отзывов о педагогической деятельности учителя (преподавателя) и ее результатах. 

В данном разделе могут быть представлены отзывы руководителей разных уровней об учителе (преподавателе), отзывы коллег, родителей, выпускников, данные внутришкольного мониторинга качества образования, реализуемого учителем (преподавателем). 

Раздел 8 Эссе «Моя формула успеха» (описание целевых установок, системы планирования личностного роста)

Приложение 4
Форма портфолио воспитателя

Титульный лист 
- ФИО, фотография (размер 5×5см);

- место работы (полное название образовательного учреждения);

- название ВУЗа (ССУЗа), оконченного воспитателем 

- стаж работы в данном образовательном учреждении; 

- имеющиеся награды; 

- квалификационная категория; 

- указание возрастных групп, в которых работает воспитатель;

- указание периода, за который представлены документы и материалы; 

- личная подпись. 

Раздел 1 . Официальные документы.

В этом разделе помещаются все имеющиеся сертифицированные документы, подтверждающие индивидуальные достижения. 

	Содержание документа 
	Уровень 

(международный, федеральный, региональный, зональный, муниципальный, ОУ) 
	Кем выдан, когда выдан 

	  
	  
	  


Раздел 2. Данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке

	Название курсов 
	Количество часов 
	Сроки
	Вид полученного документа

	
	
	
	


Раздел 3. Работа по обобщению и распространению собственного педагогического опыта

	Наличие собственной системы методических разработок 

	Название работы
	Цель
	Объем в п.л.
	Время написания

	  
	  
	  
	  

	Наличие публикаций по проблемам обучения, развития, воспитания детей 

	Название работы
	Аннотация
	Объем в п.л.
	Время написания
	Орган издания

	  
	  
	  
	  
	  

	Участие в проведении мастер - классов, круглых столов, конференций, стажировок 

	Форма представления опыта
	Тема
	Уровень
	Дата участия

	  
	  
	  
	  

	Разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов 

	Вид научной (проектной) работы
	Тема
	Цель

	  
	  
	  


Раздел 4. Участие в профессиональных конкурсах

	Название конкурса
	Уровень
	Номинация
	Сроки проведения

	
	
	
	


Раздел 5. Использование современных образовательных технологий в процессе и воспитания детей 

	Название используемой технологии
	Группы, в которых используется технология
	Обоснование применения
	Имеющийся или прогнозируемый результат

	  
	  
	  
	  


Раздел 6. Результаты воспитательной деятельности

1. Описание системы собственной воспитательной деятельности  (показ ее компонентов, содержания)

2. Описание результативности системы собственной воспитательной деятельности.
Раздел 7. Перечень представленных отзывов о педагогической деятельности воспитателя и ее результатах. 

В данном разделе могут быть представлены отзывы руководителей разных уровней о воспитателе, отзывы коллег, родителей.

Раздел 8 Эссе «Моя формула успеха» (описание целевых установок, системы планирования личностного роста)

Приложение 5
Форма портфолио директора (заместителя директора)

  Титульный лист 
- ФИО, фотография (размер 5×5см);

- полное название образовательного учреждения, в котором работает директор (заместитель директора);

- название ВУЗа, оконченного директором (заместителем директора); 

- стаж работы в данном образовательном учреждении в должности директора (заместителя директора); 

- имеющиеся награды; 

- квалификационная категория; 

- указание периода, за который представлены документы и материалы; 

- личная подпись.                          

Раздел 1 . Официальные документы.

В этом разделе помещаются все имеющиеся сертифицированные документы, подтверждающие индивидуальные достижения. 

	Содержание документа 
	Уровень 

(международный, федеральный, региональный, зональный, муниципальный, ОУ) 
	Кем выдан, когда выдан 

	  
	  
	  


Раздел 2. Данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке

	Название курсов 
	Количество часов 
	Сроки
	Вид полученного документа

	
	
	
	


Раздел 3. Работа по обобщению и распространению собственного управленческого опыта

	Наличие публикаций по проблемам управления современной школой 

	Название работы
	Аннотация
	Объем в п.л.
	Время написания
	Орган издания

	  
	  
	  
	  
	  

	Участие в проведении мастер – классов, круглых столов, конференций, стажировок 

	Форма представления опыта
	Тема
	Уровень
	Дата участия

	  
	  
	  
	  

	Разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов 

	Вид научной (проектной) работы
	Тема
	Цель

	  
	  
	  


Раздел 4. Участие в профессиональных конкурсах

	Название конкурса
	Уровень
	Номинация
	Сроки проведения

	
	
	
	


Раздел 5. Использование современных технологий в процессе управления образовательным учреждением 

	Название используемой технологии
	Обоснование применения
	Имеющийся или прогнозируемый результат

	  
	  
	  


Раздел 6 . Показ позитивной динамики достижений обучающихся за последние два года

6.1. Динамика учебных достижений обучающихся за последние два года 

1. Динамика успеваемости и качества знаний обучающихся

2. Количество медалистов

3. Количество победителей олимпиад

4. Количество учащихся, поступивших в ВУЗы

6.2 Результаты управленческой деятельности

1. Описание системы собственной управленческой деятельности  (показ ее компонентов, содержания, используемых технологий)

2. Описание результативности системы собственной управленческой деятельности.
Раздел 7. Перечень представленных отзывов об управленческой деятельности директора (заместителя директора) и ее результатах. 

В данном разделе могут быть представлены отзывы руководителей разных уровней, коллег, родителей, выпускников, данные внутришкольного мониторинга качества образования, реализуемого руководителем ОУ. 

Раздел 8 Эссе «Моя формула успеха» (описание целевых установок, системы планирования личностного деятельности)

Приложение 6
Форма портфолио методиста

Титульный лист 
- ФИО, фотография (размер 5×5см);

- место работы (полное название образовательного учреждения);

- название ВУЗа, оконченного методистов; 

- педагогический стаж;

- стаж работы в методической службе; 

- имеющиеся награды; 

- квалификационная категория; 

- приоритетные направления методической деятельности;

- указание периода, за который представлены документы и материалы; 

- личная подпись. 

Раздел 1 . Официальные документы.

В этом разделе помещаются все имеющиеся сертифицированные документы, подтверждающие индивидуальные достижения. 

	Содержание документа 
	Уровень 

(международный, федеральный, региональный, зональный, муниципальный, ОУ) 
	Кем выдан, когда выдан 

	  
	  
	  


Раздел 2. Данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке

	Название курсов 
	Количество часов 
	Сроки
	Вид полученного документа

	
	
	
	


Раздел 3. Работа по обобщению и распространению собственного методического опыта

	Наличие собственной системы методических разработок 

	Название работы
	Цель
	Объем в п.л.
	Время написания

	  
	  
	  
	  

	Наличие публикаций по проблемам обучения, развития, воспитания детей 

	Название работы
	Аннотация
	Объем в п.л.
	Время написания
	Орган издания

	  
	  
	  
	  
	  

	Участие в проведении мастер - классов, круглых столов, конференций, стажировок 

	Форма представления опыта
	Тема
	Уровень
	Дата участия

	  
	  
	  
	  

	Разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов 

	Вид научной (проектной) работы
	Тема
	Цель

	  
	  
	  


Раздел 4. Участие в профессиональных конкурсах

	Название конкурса
	Уровень
	Номинация
	Сроки проведения

	
	
	
	


Раздел 5. Использование современных образовательных технологий 

	Название используемой технологии
	Обоснование применения
	Имеющийся или прогнозируемый результат

	  
	  
	  


Раздел 6 . Курсы повышения квалификации, которые ведет методист

	Название курсов
	Количество часов
	Вид курсов

	  
	  
	  


Раздел 8 Работа с методическими объединениями педагогов (членами предметно-цикловой комиссии колледжа)

	Направления работы
	Результат

	  
	  


Раздел 9 Описание деятельности в качестве эксперта.

В данном разделе представлены материалы по экспертной деятельности методиста: проведение экспертиз различных программно-методических продуктов, рецензирование методических материалов.

Раздел 10 Организация и проведение научных мероприятий

	Формат и название мероприятия
	Уровень
	Дата, место проведения

	
	
	


Раздел 11. Перечень представленных отзывов о деятельности методиста и ее результатах. 

В данном разделе могут быть представлены отзывы руководителей разных уровней о методисте, отзывы коллег. 

Раздел 12 Эссе «Моя формула успеха» (описание целевых установок, системы планирования личностного роста)
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