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Публичный отчет
МБОУ ДОДДДТ «Юность»
за 2011 – 2012 учебный год


Раздел 1. Основные направления, цель и задачи работы учреждения.
МБОУ ДОДДДТ «Юность» – как учреждение дополнительного образования детей осуществляет свою деятельность в соответствии с основополагающими руководящими документами: Законом «Об образовании», Концепцией модернизации дополнительного образования РФ, «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей», образовательной программой и программой развития  МБОУ ДОДДДТ  «Юность», Уставом учреждения и др. Педагогический процесс в  доме детского творчества направлен на создание  оптимальных современных условий для инновационного личностно-ориентированного обучения, способствующего повышению качества образования, востребованности образовательных услуг, творческой самореализации, жизненному самоопределению и социальной успешности обучающегося. 
В 2011-2012 учебном году учреждение изменило название и  прошло процедуру утверждения  устава МБОУ ДОДДДТ «Юность», получило бессрочную  лицензию на право образовательной деятельности (Лицензия  серия РО №038515 от 30 января 2012г.), комплексную  документальную проверку службы по контролю   в области образования Красноярского края по соблюдению требований законодательства Российской Федерации в области образования в части соответствия устава, изменений и дополнений к уставу, и порядка его утверждения, законодательства в сфере образования; наличия правоустанавливающих документов в соответствии с действующим законодательством МБОУ ДОДДДТ «Юность». 
Деятельность учреждения обусловлена сложившимися традициями, проверенным опытом, формами и методами образовательной, досуговой, методической деятельности, что даёт определённые результаты.
МБОУ ДОДДДТ«Юность» – это многопрофильное учреждение, осуществляющее деятельность по замкнутому циклу: во время учебного года и в период каникул, в котором развивают свои творческие способности, расширяют кругозор, учатся общению дети нашего поселка и района. В соответствии с   планом работы на 2011-2012 уч.г. коллектив  ДТ выполнял социальный заказ по сохранению и пополнению контингента обучающихся,  развитию творческого потенциала  детей на основе сохранения  физического, психологического и нравственного здоровья в содружестве с родителями. С этой целью коллектив на основе использования всех имеющихся ресурсов (кадровых, программно-методических, материально-технических, сотрудничества с социумом):

- реализовывал 24 дополнительные общеобразовательные программы;

- ряд досуговых программ;
- продолжал деятельность по совместной программе «Одарённые дети»;

- обеспечивал активное участие обучающихся в мероприятиях различного уровня;

- реализовывал методическое сопровождение образовательного процесса, повышение квалификации педагогов.

Чёткое определение цели и задач, стратегических ориентиров и ожидаемых результатов деятельности  дома творчества, выстроенных в логике социальной политики и интересов детей, а также с учётом фактических возможностей учреждения, способствовало достижению намеченных задач и создало необходимые условия для устойчивого развития учреждения.

Концептуальную основу образовательной деятельности  ДТ составили принципы гуманистической педагогики: признание уникальности и ценности человека, его право на самореализацию, личностно-равноправная позиция педагога и ребёнка, ориентированность на его интересы, способность видеть в нём личность, достойную уважения, а так же:

- свободный выбор детьми видов и сфер деятельности;

- ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребёнка;

- возможность свободного самоопределения и самореализации ребёнка;

- единство обучения, воспитания и развития;

- практико-ориентированная основа образовательного процесса.

         Работа учреждения дополнительного образования детей дома творчества «Юность»  организована по следующим направленностям:
1. Художественно-эстетической -9 объединений, по 12 программам/50%;
2. Физкультурно-спортивной -3 объединения, по 4 программам/17%;
3. Социально – педагогической  – 3 объединения, по 5 программам/21%;
4. Культурологической -2 объединения, по 2 программам/8%;
5. Научно-технической – 1 объединение, по 1 программе/4%.

Как и в прошлом учебном году работало 18 объединений, по 24 программам  
	В 2011-2012г
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В начале года было сформировано 89 учебных групп из 923 обучающихся, в  марте число обучающихся увеличилось до 933, средняя наполняемость групп 10-12 человек. Количество учащихся в этом учебном году увеличилось на 155 человек. (В  2010-11 учеб. году- 69 учебных групп из 778 обучающихся). Большинство учащихся – это девочки (64%). По возрасту среди учащихся  дома творчества преобладают  младшие школьники  (1-4 кл.), их 450 – 48 %,  234 дошкольника/25%, 200 учащихся 5-9 кл./21%, 49 учащихся- 10-11кл./5%. 
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Сравнительный анализ возрастного состава учащихся за четыре года (диаграмма).

Заметно увеличилось число учащихся дошкольного, младшего и среднего школьного возраста, самым трудным остается привлечение старшеклассников (причина -  занятость в школе, подготовка к ЕГЭ, предпрофильная подготовка, отсутствие модульных программ).
Подробная характеристика контингента учащихся представлена в таблице:
	Параметры 
	Направленности образовательной деятельности

	
	ХЭ
	СП
	НТ


	К
	ФС
	Всего

	Общее кол-во образовательных программ
	12
	5
	1
	2
	4
	 24

	авторские
	1
	
	
	1
	
	2

	модифицированные
	11
	5
	1
	1
	4
	22

	Общее кол-во учебных групп
	55
	 9
	2
	6
	17


	 89

	первый год обучения
	33
	7
	2
	4
	16
	62

	второй  и более годы обучения
	22
	2
	-
	2
	1
	27

	Кол-во учащихся по годам обучения 
	563
	94
	20
	58
	198
	933

	первый
	334
	74
	 20
	38
	188
	 654

	Второй и более
	229
	20
	- 
	20
	10
	279

	Кол-во учащихся по возрастам
	
	
	
	
	
	

	дошкольники
	97
	74
	-
	-
	63
	 234

	  1-4классы 
	300
	10
	-
	20
	120
	 450

	  5-8 классы
	127
	10
	10
	38
	15
	 200

	  9-11 классы
	39
	-
	10
	-
	-
	 49

	Кол-во учащихся по половой 

принадлежности
	
	
	
	
	
	

	мальчики
	163
	41
	2
	31
	100
	337

	девочки
	400
	53
	18
	27
	98
	596

	Кол-во учащихся по форме обучения
	
	
	
	
	
	

	очная
	563
	94
	20
	58
	198
	933


	Число объединений
	Численность занимающихся
	Социальный состав

	
	
	Многодетные семьи
	Неполные семьи
	Дети-

сироты
	Дети инвалиды
	 Дети коррекционного обучения

	09-10
	10-11
	11-12
	09-10
	10-11
	11-12
	
	
	
	
	

	18
	18
	18
	767
	778
	933
	36
	36
	39
	90
	93
	93
	22
	14
	16
	5
	7
	9
	3
	12
	8


Ведется активная работа по привлечению в детские объединения детей инвалидов, детей с особыми образовательными нуждами и детей-сирот. (тесное сотрудничество с детским домом №1).
Сохранность контингента в 2011-12 учебном году остаётся стабильной -98%,    2% -причиной является смена места жительства. 

Высокий показатель сохранности контингента обучающихся по  дому творчества в целом,  обусловлен рядом факторов:  профессиональным уровнем педагогов, учётом интересов социального заказчика – детей и родителей, созданием комфортных условий для обучения и отдыха детей, обеспечением участия в конкурсах различного уровня и организацией культурно-массовой деятельности, а также наличием  системы контроля полноты реализации образовательных программ на уровне объединений.    

Результаты деятельности учреждения, качество образования.

Качество образования в учреждении наряду с условиями организации образовательного процесса, определяется, в основном результатами, достижениями детей в процессе освоения образовательных программ. Оценка результативности образовательных программ  дома творчества осуществляется на уровне учреждения – 2 раза в год, педагогами – по итогам каждой темы в соответствии с показателями результативности, критериями определения результатов, установленными в программах. 

Основными формами определения результатов освоения программ являются: зачеты, собеседования, контрольные занятия, отчетные выставки, концерты, соревнования, конкурсы, семинары, конференции и др. Результаты обучающихся по программам фиксируются в журналах объединений, протоколах конкурсов, соревнований. 
Достижению результатов способствует использование современных образовательных технологий,  которые обеспечивает личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в образовательном процессе. Для реализации образовательных программ педагоги  ДТ «Юность» используют современные образовательные технологии:

проектные методы обучения, в процессе которых дети включаются во все этапы проектирования и, самостоятельно разработанный и реализованный  проект, является предъявляемым результатом реализации программы;

исследовательские методы в обучении, для старшеклассников освоение алгоритма исследования  является предметным содержанием, возможностью первых проб научной деятельности. Самостоятельное исследование детей  предъявляется во вне,  как  компетентностный результат; 

технологии, использующие в обучении игровые методы (ролевые, деловые и другие виды обучающих игр), как форму реализации содержания, а элементы технологий (тренинги, практикумы), как способ адаптации предметного материала под возраст участников программы;

обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа, коллективная творческая деятельность), способствуют развития коммуникативных способностей детей.
Наряду с современными педагогическими технологиями используются специальные  методики и технологии: в изобразительном искусстве - Б.М. Неменского; в области детского вокала - дыхательная методика А. Стрельниковой, фонопедические упражнения В. Емельянова, вокальные упражнения по системе  Д. Огородного, Г. Стуловой, а также коммуникативные методики и методики симуляционного моделирования при изучении иностранного языка. 
Полнота реализации ДОП составила – 90% ( Длительные больничные листы педагогов).
КЭФ учебных занятий – 98% 
Мониторинг образовательного процесса в  детских объединениях  показал, что  все  обучающиеся успешно освоили программный материал.

Оценка степени проявления творческих способностей:  
1. Устойчивость интереса детей к преподаваемому предмету (97%)
2. позиция детей в творческой деятельности (желание – 100%,
3. удовлетворенность – (98%);

4. наличие творческих изделий, выполненных детьми вне занятий (83%);

5. активность детей в учебном процессе (100%);
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О высокой результативности реализуемых программ свидетельствуют итоги участия  воспитанников дома творчества  в краевых, федеральных, международных конкурсных мероприятиях.
Творческие коллективы   приняли участие в 2 Международных, 3 Всероссийских, 2 краевых, 1 Межрегиональном, 2 Региональных и 7 районных выставках, фестивалях и конкурсах:
· Международный конкурс «Небо танцует»  диплом II степени, диплом III степени  2012г;
· Международный конкурс «Британский бульдог», диплом III степени,
· 5 дипломов за участие, 2012г;

· Всероссийский пластилиновый конкурс  «Уши, ноги  и хвосты»   диплом Лауреата I степени,   2012г;

· Всероссийский конкурс ИЗО «Вдохновение» 3 диплома I степени, 2012г;

· Всероссийский конкурс «Российский восход», Диплом Лауреата III степени, диплом за участие, 2011г;

· Интернет карусель, участие, 2012г;

· Межрегиональный конкурс «Новые имена»  диплом II степени, III степени, 4 за участие, 2012г;

· Краевой конкурс «Таланты без границ»: 7дипломов II степени, 1 диплом III степени, 1 за участие, 2012г;
· Краевой виртуальный конкурс «Поздравь ветерана», 3 сертификата за участие, 2012г; 
· Региональный конкурс «Юные дизайнеры» Гран-при, 4 диплома I степени, 2012г;  
· Зональный этап Краевого фестиваля «Новый фарватер», диплом I степени, 2диплома за участие, 2011г;

· Районные конкурсы: 95  Лауреатов ДПИ,
 3 Гран-при,  9 дипломов I степени, 10 дипломов II степени, 7дипломов III степени - «Лучик Надежды»;

2 диплома I степени, 3 диплома II степени, 2 диплома III степени  ИЗО;

2 диплома I степени «14/25»,

3 диплома I степени «Патриотической песни»;
Благодарственные письма  «Под знаком Терпсихоры»;

1 место в олимпиаде по английскому языку.
Закурдаева Л.П., и ее воспитанники (старшая группа «Созвездие» 6 человек):   были награждены путевками в ВДЦ «Океан» г. Владивосток.

Социальная активность и внешние связи учреждения


За период с сентября 2011 до  10 июня 2012 года  Домом творчества были организованны и проведены свыше 30 массовых мероприятий, в которых приняло участие 1893  учащихся  р.п. Шушенское  и Шушенского района. Все мероприятия направлены на решения ключевых задач в сфере дополнительного, профессионального, общего образования и воспитания в Красноярском крае. Районные массовые мероприятия реализуются  ДТ «Юность» в рамках приоритетных направлений деятельности при поддержке  управления образования  администрации Шушенского района:
 в течение года на базе ДТ прошли 1 региональное мероприятие с участием  278 человек;

 8  районных - 1523 человека;
29  мероприятий дома творчества с охватом 1432 человека.

10 акций РФДЮО «Гражданская инициатива»
Педагоги и воспитанники учреждения активно участвуют в благотворительных акциях и проектах для пожилых людей, ветеранов войны, детей с ограниченными возможностями, проводят выставки, концерты, творческие встречи с ними, инициируют   общественно полезные акции и события.
Так же принимали активное участие в Краевых(3) и районных (28) мероприятиях.  Все запланированные мероприятия проведены. Культурно – досуговая деятельность носила планомерный  характер. В поисках новых педагогических форм, приёмов и технологий педагоги добились увеличения количества мероприятий, активных участников и зрителей, повышение качества  культурно – досуговой деятельности через широкое применение технических средств, аудио и видео технологий. В основном данные мероприятия, как  районные, так и внутриучрежденческие, прошли на высоком организационном уровне,   получили высокую оценку со стороны их участников и социума за организацию и содержание мероприятий.
Летние каникулы – важнейший период  для активного отдыха и оздоровления детей, их творческого и интеллектуального развития, формирования социальных компетенций и лидерских качеств. Приоритет развития летнего отдыха – максимальное взаимодействие  дома творчества с лагерем  «Журавленок»  и летней оздоровительной площадкой ОУ. В этом учебном году 5 творческих объединений и педагог организатор  работают совместно с оздоровительными лагерями.
Образовательный процесс в учреждении в 2011-12 учебном году осуществляется в соответствии с годовым графиком образовательного процесса, утвержденным директором и согласованным с учредителем.

	Этапы образовательного процесса
	Сроки 

	Комплектование групп 
	с 25 мая по 15 сентября

	Начало учебного года
	с 1 сентября (для групп 1-го года обучения с 15 сентября)

	Продолжительность учебного года
	37 недель (в первом полугодии – 17

 недель; во втором полугодии - 20 недель)

	Промежуточная аттестация
	с 20 по 24 декабря

	Итоговая аттестация
	с 16 по 24 мая 

	Окончание учебного года
	25 мая

	Организация летнего отдыха учащихся
	с 1 июня по 31 августа


Учебные занятия в доме творчества проводятся согласно расписанию во все дни недели с 9 до 20 часов. Занятия проводятся в соответствии с образовательными программами по группам, которые формируются по годам обучения, численность учащихся в группе зависит от специфики обучения по программе и не превышает 10- 12- человек.
Помещения для занятий оснащены мебелью, специальным оборудованием и  инструментами в соответствии со спецификой представленных программ (цифровое оборудование, музыкальные инструменты, видео-, аудиоаппаратура,  станки, наборы ручных инструментов для реализации программы  «Резьба по дереву», швейные машинки и т.д.). Мебель подобрана в соответствии с ростом учащихся. Материально-техническая оснащенность образовательного процесса позволяет организовать обучение по всем дополнительным общеобразовательным программам в лицензии.

Для питания сотрудников и учащихся оборудована точка питания (кафе), рассчитанная на  ? посадочных мест.
Набор и площади помещений дома творчества соответствуют требованиям раздела V СанПиН 2.4.4.1251-03, о чем свидетельствует Санитарно-эпидемиологическое заключение №  ? от  ? г. 

По заключению ОГПН  по г. Красноярску ГУ МЧС России по Красноярскому краю от  ? г. № ? состояние объектов соискателя лицензии позволяет обеспечить соблюдение требований пожарной безопасности.

Характеристика и профессиональные достижения  педагогического коллектива.

Одним из важнейших условий, обеспечивающих стабильную деятельность  ДТ, признаётся наличие в нём специалистов по различным направлениям. Текучесть кадров отсутствует, укомплектованность -  100%.

Кадровый состав учреждения соответствует условиям реализации дополнительных образовательных программ, организации и проведения массовых мероприятий и мероприятий для одаренных детей разного уровня. Всего в учреждении работает 33 сотрудника, из них 22 педагогических работника. В   доме творчества работают высококвалифицированные педагоги: 55% имеют высшее профессиональное образование, 77% имеют квалификационную категорию. 
Педагогический коллектив достаточно молод. Он находится в той категории, где имеет место рост творческого потенциала и педагогического мастерства: 14% - до 25 лет;  14% - от 25 до 35 лет;  58%- от 35 до 55 лет, 14% - старше 55 лет. 
Педагогический процесс    осуществляли 22 педагога дополнительного образования, из них 3 совместителя.

	На  начало учебного года 11-12г. (21чел)
	На  конец учебного года 11-12г. (22 чел)

	с высшей категорией – 7 человек /33%;
	с высшей категорией – 9 человек /41%;

	                           первой - 5 человек /24%;
	                           первой - 5 человек /23%;

	                           второй - 5 человек/24%;
	                           второй – 3 человека/13%;

	              без  категории - 4 человека/19%
	              без  категории - 5 человек /23%


Сравнительный анализ повышения квалификационной категории за три года, представлен в виде диаграммы.
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Система повышения квалификации
В образовательном учреждении созданы все условия для формирования творческого инновационного поля в педагогическом коллективе. За период с 2008-2011г.г. прошли курсы повышения квалификации 20 человек/83%. 
В 2011 году Сальникова Д.А. приняла  участие в четвертых всероссийских чтениях «Гуманитарная педагогика: Учитель, вдохнови меня на творчество», 2011г;
Ковалева И.В. прошла курсы повышения квалификации по теме: «Дистанционное образование», 2012г.

Сальникова Д.А. победитель районного конкурса  «Лучшее портфолио заместителя директора по УВР», 2012г. Приняла участие в региональном конкурсе «Лучшее портфолио», сертификат  участника, 2012г.


4 педагога приняли участие в Краевом конкурсном отборе лучших педагогических  работников художественно-эстетической, социально-педагогической номинациях. 2012г.  

В 2012 году 2 творческих коллектива оформили документы на присвоение звания «Образцовый детский коллектив»: дизайн-студия «Магнолия», рук. И.В. Ковалева, мастерская «Резьба по дереву», рук. В.Н. Галаган.
В 2011-2012 учебном году результаты деятельности педагогов ДТ были достойно оценены, отмечены за заслуги наградами, званиями разного уровня:

· Фомина Н.Н. получила звание «Почетный работник общего образования», 2011г;
· Ковалева И.В., награждена грамотой Администрации Шушенского района, 2011г;
· Бец Ю.А.,Кобелева М.В.-  грамота УО, 2011г.
В течение 2011-2012 учебного года педагогический коллектив работал над методической темой: «Положительная  мотивация как средство повышения качества образования». Педагоги изучали темы по самообразованию, проводились семинары и совещания согласно плана методической работы.
Как показывает практика, педагоги стремятся повысить квалификацию не только на курсах, необходимых для процедуры аттестации, но и на тематических, предметных мастер-классах, семинарах и открытых занятиях. Присутствует заказ на курсы, связанные с освоением новых информационно-коммуникационных технологий, диагностическая работа педагога, интерактивными формами обучения. Педагоги используют полученные знания как непосредственно при проведении занятий и мероприятий, так и при участии в семинарах, конкурсах профессионального мастерства, а также в методической работе – создание информационных баз, оформление нормативно-правовой документации, разработке дидактического сопровождения учебного процесса.  
С целью взаимодействия с образовательными учреждениями района, повышения качества педагогической деятельности и роста профессионального мастерства  на базе ДТ «Юность» в течение года работали:
· Районный методический центр педагогов – хореографов, рук Н.Н. Фомина;
· Районный методический центр «Внешкольник», рук. Т.С. Лобанова.

Приняли участие  Краевой грантовой программе «Социальное партнерство во имя развития»,  представлен проект «Швейное мини ателье».
Работа с родителями:
Анализ работы педагогов показал, что во всех коллективах в течение года велась систематическая работа с родителями в оптимальных для них формах: родительские собрания, открытые занятия, участие в подготовке и проведении праздников, экскурсии и поездки на  краевые   конкурсы. 

Высокой оценкой отметили родители создание педагогами психологически комфортной среды на занятиях: 
· проявление доброжелательного отношения к детям (100%); 
· взаимопонимание в контактах ребёнка с педагогом (97%);

· комфортность ребёнка в отношениях с педагогом и детьми объединения (96%). 
Образовательный процесс в  доме творчества «Юность» в целом, по мнению родителей, заслуживает высокой оценки, так как мероприятия воспитательного и познавательного характера, проводимые в  ДТ, полезны и интересны детям (98%). Образовательная среда учреждения способствует формированию достойного поведения детей (96%). 
Результаты исследований показали, что   субъекты образовательного процесса дают достаточно высокую оценку деятельности педагогического коллектива по созданию условий для творческого развития детей. Это позволяет сделать вывод об эффективности работы педагогов и учреждения в целом, что отвечает запросам родителей, так как в качестве конечного результата занятий детей в объединениях родители хотят видеть творчески развитого, физически здорового ребёнка, имеющего активную, жизненную позицию, обладающего такими качествами, как дисциплинированность, самостоятельность, ответственность. 
Анализ финансово хозяйственной деятельности: 
	№
	Проведение мероприятий
	Бюджетные средства (руб.)
	Спец. счёт (руб.)
	Спонсорская помощь (руб.)

	1. 
	02.02.2012г. проведена замена электросчетчика вследствие возникновения пожара
	6000,00
	
	

	2. 
	Замена пожарных счетов и пожарных знаков
	13.500,00
	
	

	3. 
	чистка канализационной системы  12.01.2012г. и 10.02.2012г.
	
	2850,00
	

	4. 
	Приобретено:

1) телевизор

2) монитор на компьютер

3) принтер


4) ноутбук

5) ноутбук
6) стиральная машина
	
	5000,00
	20000,00

5000,00

7000,00

13000,00

17000,00

4000,00

	5. 
	облагораживание территории за счет высадки цветников, покраски детского городка, бордюров, заборов.
	
	
	2150,00

	6. 
	косметический ремонт кабинетов    № 12, № 18, №19, №5, гардероб, фойе первого и второго этажа
	
	
	10 000,00

	
	ИТОГО
	19.500,00
	7850,00
	78150,00


Привлечено порядка 194.000 рублей спонсорских средств и родительских пожертвований.

В 2012 – 2013г. необходимо сделать:

1. Провести замену кровли над всем зданием дома творчества – 270000 рублей;
2. Провести ремонт потолочной плитки фойе первого и второго этажа; 

3. Заменить оконные блоки кабинетов № 12,13,14,15,16,17,5,6,7. На сумму 420000 рублей;
4. Заменить покрытие пола фойе второго этажа 30000 рублей;
5. Установка одежды для сцены на сумму 450000 рублей;  

6. Оборудование дополнительного выхода из мастерской по обработке древесины-3.300 рублей;

7. Оборудование вытяжной вентиляции в мастерской по обработке древесины – 10.000 рублей;
8. Оборудовать фонтанчик для организации питьевого режима 4.000 рублей;

9. Оборудовать две туалетные комнаты на 2м этаже 25.000 рублей;

10. Установить дополнительное освещение в кабинете «Крой и шитьё»;

11. Провести пропитку огнезащитными средствами деревянных конструкций кровли – 100.000 рублей;
12.  Установить тамбур на центральный вход – 60.000 рублей.
         30.09.2012г.
Директор МБОУ ДОДДДТ «Юность»    __________     Т.С. Лобанова
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