             Методические рекомендации по организации работы в ОУ по обеспечению безопасных и здоровых условий труда.
1.Руководителю ОУ необходимо сформировать структуру управления охраной труда в образовательной организации (примерная форма).
     Профсоюзный комитет                                    руководитель образовательной организации
     Уполномоченный 
(доверенное лицо) по охране                                           зам. по УВР,    зам. по ВР,           зам по АХР
труда профсоюзного комитета  (ст.370 ТК РФ)                             
                                                                                               рук. ШМО     классные рук.     (шеф-повар,
                                                                                                                                               отв.за пож безоп.,

                                                                                                                                         отв. за  электр. безоп

 совместная комиссия по охране труда                            зав. кабинетами

  (ст.218 ТК РФ)                                                                   учителя, воспитатели
(организация административно-общественного

 контроля  за условиями труда)
                               2.Наделить каждого в этой структуре конкретными полномочиями.
3.Сформировать номенклатуру дел по охране труда (предлагаю логически выстроенную систему документарных материалов, подтверждающих работу по охране труда в ОУ):
-правовая основа организации работы по охране труда: 

-Положение об организации работы по обеспечению безопасных и здоровых условий труда и обучения в ОУ;

-Положение о работе совместной комиссии по охране труда ОУ;

-Положение о работе уполномоченного (доверенного лица) по охране труда профсоюзного комитета;

-Положение об обучении по охране труда работников образовательной организации;

-Положение о расследовании несчастных случаев на производстве

-Положение о проведении специальной оценки условий труда;

-Положение о стажировке;

-коллективный договор;

-Соглашение по охране труда с приложениями по выдаче СИЗ и смывающих и обезвреживающих средств;

-приказы о закреплении ответственных лиц (за пожарную безопасность, электробезопасность, обучение, другие).
-инструкции по охране труда (по должностям и видам работ) работников образовательной организации;

-журналы инструктажей;
-материалы по обучению:

-программы;

-график обучения работников по вопросам охраны труда;

-билеты, тесты;

-протоколы проверки знаний по законодательству по охране труда;

-копии удостоверений о прохождении повышения квалификации по вопросам охраны труда руководителей, заместителей, ответственных лиц по охране труда, членов совместной комиссии по охране труда, председателя профсоюзного комитета, уполномоченного (доверенного лица) по охране труда.
        -материалы по организации предварительных и периодических медицинских осмотров (журнал регистрации направлений на первичный медосмотр, контингент и график прохождения периодического медосмотра, распоряжение об ознакомлении с графиком прохождения медицинского осмотра, медицинские книжки работников). Работодатель обязан в соответствии с приказом Минздравсоцразвития № 302н от 12.04 2011г., статьи 213 ТК РФ обеспечить медицинское освидетельствование работников образовательной организации. 
-материалы по расследованию несчастных случаев на производстве (ст. 227-231 ТК РФ), несчастных случаев с обучающимися, воспитанниками (последние должны быть у заместителей по УВР, старшего воспитателя);

-Личные карточки выдачи СИЗ;

-Личные карточки выдачи смывающих и обезвреживающих средств;
-материалы по специальной оценке условий труда;
-материалы по пожарной безопасности;
-материалы по электробезопасности.

           4.Руководитель обязан в соответствии со ст. 212 ТК РФ обеспечить инструктирование работников образовательных организаций  (ГОСТ 12.0.004-90  «Организация обучения безопасности труда»).
           5.Обеспечить обучение по 40-часовой программе по вопросам охраны труда с получением удостоверений:

-руководителя;

-заместителей руководителя; 

-членов совместной комиссии по охране труда; 

-ответственного за охрану труда (назначенного по приказу руководителя ОУ);

-уполномоченного (доверенного лица) по охране труда профсоюзного комитета.

 Организовать обучение и проверку знаний по охране труда всех работников образовательной организации в соответствии с «Порядком обучения», утвержденным Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ № 1/29 от 13.01. 2003г.

           6.Руководитель обязан контролировать соблюдение требований к ведению журналов инструктажей.

           7.Ответственные лица, назначенные приказом руководителя, должны обеспечить выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих, обезвреживающих средств работающим во вредных условиях труда, вести учет их выдачи в Личных карточках учета выдачи СИЗ, Личных карточках учета выдачи смывающих, обезвреживающих средств (Приказы Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06. 2009г. № 290, № 1122н от 17.12.2010г.).

8.Руководитель обязан разработать график проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда (с учетом того, что специальная оценка условий труда должна проводиться один раз в 5 лет).

9.Работодатель образовательной организации должен издать приказ на создание комиссии по проведению специальной оценки условий труда, ознакомить членов комиссии (из числа работников образовательной организации) с действующим законодательством по оценке рабочих мест по условиям труда (Федеральный закон № 426-ФЗ от 28.12.2013г., приказы Минтруда РФ № 33н от24.01.2014г.,№ 80н от 07.02.2014г. …).

10.По результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда:

-ознакомить (под роспись) работников, на чьих рабочих местах проводилась специальная оценка условий труда, с результатами оценки;

-оформить Декларации соответствия условий труда нормативным требованиям охраны труда на рабочие места, которым установлены 1 и 2 классы условий труда;

-издать приказ на установление льгот и гарантий за работу во вредных условиях труда работникам, условия рабочих мест которых признаны вредными;

-разработать план мероприятий по улучшению условий труда в соответствии с рекомендациями комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

-за работников, работающих во вредных условиях труда (классы 3.1,3.2,3.3,3.4), необходимо в Пенсионный фонд  РФ страховые отчисления производить по повышенным тарифам: 

3.1.- 2% дополнительного страхового взноса;

3.2.- 4% дополнительного страхового взноса;

3.3.-6%  дополнительного страхового взноса;

3.4.-7%  дополнительного страхового взноса;

      Разъяснение по организации специальной оценки условий труда.

Этапы организации специальной оценки условий труда:

ШАГ № 1

                Выбор организации, имеющей право на проведение специальной оценки условий труда (организация должна быть в реестре аккредитованных организаций Минтруда России).

Шаг № 2

              Издание приказа о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда (статья 9 федерального закона № 426-ФЗ).
Шаг № 3

              Ознакомление членов комиссии (из числа работников образовательной организации) с основными законодательными нормативными актами по методике проведения специальной оценки условий труда. Тщательно изучить Приложения № 11,13,20,21 к методике проведения оценки условий труда.
ШАГ № 4

               Подготовка комиссией перечня рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, материалов для объективной оценки условий труда на этапе идентификации.
ШАГ № 5

              Заключение договора со специализированной организацией на проведение специальной оценки условий труда. Соглашаться на условия, не ущемляющие Ваши права.

ШАГ № 6

               Осуществление контроля за соблюдением методики проведения специальной оценки условий труда на всех этапах этой процедуры.

Извлечения из Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Статья 4. Права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки условий труда.

Пункт 1. Работодатель вправе требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, обоснования результатов ее проведения.

Пункт 4. Обжаловать в порядке, установленном статьей 26 настоящего Федерального закона, действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда.

Статья 7. Применение результатов  проведения специальной оценки условий труда.

Пункт 6. Установление работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций.

На что обращать внимание в карте специальной оценки условий труда!!!

Строка 021. СНИЛС работников.

Строка 022. Используемое оборудование
                      Используемое сырье, материалы (для работников пищеблока)

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам. Обратить особое внимание:

(исходя из приложения №21 к Методике проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Минтруда России №33н от 24.01.2014г., контролировать правильное отнесение условий труда по классу (подклассу) по напряженности трудового процесса):

-сенсорные нагрузки (число производственных объектов, нагрузка на голосовой аппарат);

-рабочее положение тела в течение рабочего дня (смены).

(исходя из приложения №20 к Методике проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Минтруда России №33н от 24.01.2014г., контролировать правильное отнесение условий труда по классу (подклассу) по тяжести трудового процесса);

                    Обратить особое внимание на заполнение строки 040
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику на данном рабочем месте.

                О возврате 20% страховых взносов на предупредительные меры.

     Работники образовательных организаций застрахованы  в Фонде социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Размер тарифа по взносам на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний зависит от видов экономической деятельности организации. На сегодня существует 32 класса по профессиональным рискам в соответствии с Классификацией видов экономической деятельности, утвержденной приказом Минтруда России № 625 от 25.12.2012г. Образование, как вид экономической деятельности, относится к 1 классу профессионального риска. Поэтому страховой тариф на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний для образовательных организаций минимальный и составляет 0,2. % к начисленной оплате труда (фонда оплаты труда). Например: если фонд оплаты труда за год составит 60млн. рублей, то страховой взнос составит 60 000рублей.

Какую часть страховых взносов можно вернуть на предупредительные меры?

     До 20% сумм страховых взносов. На примере годового страхового взноса в размере 60 000рублей это составит 12 000рублей.

     Как можно возвратить часть суммы страховых взносов?

     В соответствии с приказом Минтруда России от 10.12.2012г. №580н, приказа Минтруда России №103н от 20.02.2014г. «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами» размер средств, направляемых страхователем на финансирование предупредительных мер, не может превышать 20% сумм страховых взносов, начисленных за предшествующий календарный год. 

      В соответствии со статьей 7 Федерального Закона от 02.12.2013г. № 322-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2014год и на плановый период 2015 и 2016годов» организации с численностью работников до 100 человек, имеют право, начиная с 2014года  аккумулировать объем средств на финансовое обеспечение предупредительных мер за три последовательных календарных года, предшествующих текущему финансовому году. (действие указанного Федерального Закона распространяется на правоотношения, возникшие с начала 2014года).

Механизм возврата 20% сумм страховых взносов.

      Работодателю образовательной организации необходимо до 1 августа текущего календарного года (лучше это сделать еще раньше) в исполнительный орган ФСС по месту регистрации и представить следующие документы:

1.Заявление о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма работников в срок текущего года 

2. К заявлению прилагаются следующие документы:

-план финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма работников; 

-план мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

-перечень профессий и должностей работников, нуждающихся в обеспечении средствами индивидуальной защиты; 

-справка, подтверждающая необходимые расходы на проведение специальной оценки условий труда;

               Напоминание о порядке обучения и инструктирования!!!
                   Обучение и инструктирование работников по охране труда.
     Обучение по охране труда является одним из направлений профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и проводится в соответствии с Постановлением Минтруда и Минобразования России   от 13.01.2003г. 1/29, утвердивший Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций.

     Обучению и проверке знаний требований охраны труда в соответствии с Порядком обучения подлежат все работники организации.

     Для всех принимаемых на работу проводится вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте.
    Кто проводит эти инструктажи?

    Тот, кто по приказу назначен руководителем для выполнения данной функции.

     Эти инструктажи регистрируются в журналах установленной формы.

     Вводный инструктаж  проводится по разработанной программе.

     -общие сведения об организации;

     -основные положения законодательства об охране труда;

     -правила внутреннего трудового распорядка;

     -охрана труда женщин;

     -льготы и компенсации;

     -основные требования производственной санитарии и личной гигиены;

      -основные требования по предупреждению электротравматизма;

      -правила пожарной безопасности;

      -расследование и учет несчастных случаев на производстве;

      -методы оказания первой медицинской помощи.

     Первичный инструктаж проводится по инструкциям работника по должности и по видам работ. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала производственной деятельности, самостоятельной работы. Работники рабочих профессий обязательно проходят стажировку с последующей проверкой знаний. Нормы рабочих смен для стажировки устанавливаются внутренним Положением о стажировке. 

    Повторный инструктаж  по охране труда проводится со всеми работниками не реже одного раза в 6 месяцев. В стандарте ГОСТ 12 0 004-90 «Организация обучения безопасности труда», раздел 7 «Инструктаж по безопасности труда», пункт 7.3.1. записано: «…организация по согласованию с профсоюзными комитетами и органами государственного надзора для некоторых категорий работников может быть установлен более продолжительный (до 1года) срок проведения повторного инструктажа»

     Внеплановый инструктаж проводится при:

-введении нового технологического, технического оборудования;

-при нарушениях требований охраны труда;

- по требованию государственных органов надзора;

     Целевой инструктаж проводится при:

-выполнении разовых работ (малярные  работы, субботники,  работа по уборке территории, работы по подготовке образовательной организации к новому учебному году…).

Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда.

     В соответствии со статьей 212 ТК РФ «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда» работодатель обязан обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда с учетом (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей трудового кодекса для принятия локальных актов.

    Разработка инструкций для работников осуществляется на основании приказов, распоряжений руководителя организации.

    Разработчиками инструкций назначаются работники лучше других знающие специфику той или иной должности, вида работ.

    Инструкция согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и утверждается руководителем образовательной организации.

Инструкции разрабатываются в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке государственных нормативных требований охраны труда (утверждены Постановлением Минтруда России от 17.12.2002г. № 80)

    Инструкция состоит из 5 разделов:

-общие требования:

-требования охраны труда перед началом работы;

-   во время работы;

 -    в аварийных ситуациях;

-  по окончании работы.

     В разделе «Общие требования охраны труда» отражаются:

-указания об обязательном соблюдении правил внутреннего трудового распорядка;

-перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы;

-требования законодательных нормативных правовых актов, предъявляемые к этому рабочему месту.

      В разделе «Требования охраны труда перед началом работы» отражается порядок подготовки рабочего места к началу работы;

      В разделе «Требования охраны труда во время работы» рекомендуется предусматривать:

-способы и приемы безопасного выполнения работ;

-требования безопасности при использовании оборудования.

       В разделе «Требования охраны труда в аварийных ситуациях»

рекомендуется излагать:

-перечень возможных аварийных ситуаций и причин их возникновения;

-действия по оказанию первой помощи пострадавшим;

-порядок уведомления руководителей при возникновении аварийной ситуации.

        В разделе «Требования охраны труда по окончании работ» отражается порядок отключения, остановки оборудования, порядок передачи кабинета другому специалисту.

        Проверка и пересмотр инструкций по охране труда должны проводиться не реже одного раза в 5 лет.

                                  Что необходимо знать по организации пожарной безопасности?
     Состояние пожарной безопасности.

1. Наличие приказа руководителя о противопожарном режиме в образовательном учреждении. (Приказ издается ежегодно, в котором определяются: места и допустимое количество хранения лаков, красок, растворителей и других легковоспламеняющихся жидкостей; порядок уборки помещений, горючих отходов и пыли; порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня; порядок проведения временных пожароопасных работ; порядок осмотра и закрытия помещений после окончания работы; действия при обнаружении пожара; порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа, а также назначение  ответственных за пожарную безопасность здания и отдельных помещений ОУ).

2.Наличие инструкции по пожарной безопасности. (В инструкции отражается: порядок содержания территории, зданий и помещений, в том числе эвакуационных путей; мероприятия по обеспечению пожарной безопасности при проведении учебно-воспитательного процесса, массовых мероприятий, эксплуатации оборудования, производстве пожароопасных работ; порядок и нормы хранения пожароопасных веществ и материалов; порядок сбора, хранения и удаления горючих веществ и материалов; порядок действий при пожаре и обеспечения безопасной и быстрой эвакуации людей, по которой не реже одного раза в полугодие должны проводиться практические тренировки по эвакуации людей из здания при пожаре).

3.Наличие планов эвакуации. (План эвакуации оформляется на каждый этаж здания, утверждается руководителем образовательной организации, подписывается лицом, ответственным за пожарную безопасность,  должен содержать текстовую часть и схему этажа, на которой наносятся пути и направления эвакуации, места расположения первичных средств пожаротушения и средств связи. План вывешивается на видном месте и должен свое- временно пересматриваться с учетом изменяющихся условий).

4. Наличие противопожарного уголка. (В уголке должны быть вывешены плакаты по мерам пожарной безопасности, порядок действий в случае пожара, другие материалы.)
5. Наличие и укомплектованность внутренних пожарных кранов. (Внутренние пожарные краны должны быть укомплектованы рукавами с присоединенными к ним стволами, помещены в настенные шкафы, которые пломбируются. В местах соединения пожарного рукава с краном и со стволом должны быть резиновые уплотнительные прокладки. На дверце шкафа должен быть нанесен буквенный индекс с по рядковым номером и номер телефона ближайшей пожарной части).

6. Своевременность технического обслуживания и проверю работоспособности внутренних пожарных кранов. (Внутренние пожарные краны не реже двух раз в год (весной и осенью, должны подвергаться техническому обслуживанию и проверяться на работоспособность путем пуска воды, для чего выбирают два наиболее удаленных выше всех расположенных пожарных крана, раскатывают пожарные рукава и полностью открывают вентили. Длина компактной струи должна быть не менее 17 м. После этого пожарные рукава просушивают и перекатывают на новую складку. Остальные пожарные рукава должны перекатываться на новую складку также не реже двух раз в год. О результатах технического обслуживания и проверке работоспособности составляется акт).

7. Наличие указателей пожарных гидрантов. (У пожарных гидрантов и на стене здания должны быть установлены соответствующие указатели, на которых четко наносятся цифры, указывающие расстояние до водоисточника. Пожарные гидранты должны находиться в исправном состоянии, проверяться не реже двух раз в год на водоотдачу с составлением акта, а в зимнее время должны быть утеплены и очищаться от снега и льда).

8. Наличие огнетушителей и своевременность их проверки и перезарядки. (Здания и помещения образовательного учреждения должны быть обеспечены огнетушителями в соответствии с нормами. Химические пенные огнетушители должны перезаряжаться ежегодно. Углекислотные огнетушители должны проверяться не реже одного раза в 2 года путем взвешивания (допустимая утечка углекислого газа не должна превышать 80 гр. в течение года). Баллон углекислотного огнетушителя должен подвергаться гидравлическим испытаниям один раз в 5 лет. Порошковые огнетушители должны проходить освидетельствование на зарядных станциях один раз в 2 года. На корпусе огнетушителей наносится порядковый номер белой краской, а также должны быть таблички с указанием даты их проверки или перезарядки, веса заряда и росписи ответственного лица. Все первичные средства пожаротушения должны быть зарегистрированы в журнале учета первичных средств пожаротушения).

9. Наличие и техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации. (Автоматическая пожарная сигнализация устанавливается в кабинетах и лаборантских химии, физики, биологии, учебных мастерских, кабинетах обслуживающего труда, кабинетах ОБЖ, радиоузлах,  инвентарных для хранения технических средств и аппаратуры, раздевальных, снарядных при спортивных залах, комнатах инструктора и хранения мелкого спортивного инвентаря, актовых залах, киноаппаратных, обеденных залах, помещениях для групп продленного дня, библиотеках, канцеляриях, учительских, комнатах технического персонала с хозяйственной кладовой, кладовых сухих продуктов, бельевых, гладильных. Автоматическая пожарная сигнализация должна постоянно находиться во включенном состоянии и ежегодно проверяться на работоспособность с составлением акта).

10. Состояние эвакуационных проходов, выходов, коридоров, тамбуров и лестниц. (Эвакуационные проходы, выходы, коридоры, тамбуры и лестницы не должны загромождаться каким-либо оборудованием и предметами. Выходные двери лестничных клеток должны иметь уплотнения в притворах и оборудованы устройствами самозакрывания. Все эвакуационные выходы должны быть оборудованы легко открывающимися запорами и не забиваться гвоздями. В коридорах, вестибюлях, холлах, на лестничных клетках эвакуационных выходов должны быть предписывающие и указательные знаки безопасности).

11. Состояние чердачных помещений. (Двери или люки чердачных помещений должны быть постоянно закрыты на замок. На дверях или люках чердачных помещений должны быть надписи, определяющие место хранения ключей. Слуховые окна чердачных помещений должны быть остеклены и находиться в закрытом состоянии. В чердачных помещениях не должна производить сушка белья и устраиваться склады. Обработка деревянных конструкций чердачных помещений огнезащитным составом должна производиться не реже одного раза в 3 года с составлением акта. Проверка со стояния огнезащитной обработки должна проводиться один раз в 6 месяцев с составлением акта).

12. Хранение красок, лаков, растворителей и других легковоспламеняющихся жидкостей. (Краски, лаки, растворители и другие легковоспламеняющиеся. жидкости должны храниться в отдельных зданиях, складах).

13. Содержание территории образовательного учреждения. (Территория должна своевременно очищаться от горючих отходов, мусора, опавших листьев, сухой травы и т.п. Сжигание мусора на территории запрещается, он должен собираться и вывозиться).
Что необходимо знать по электробезопасности?

 Состояние электробезопасности.

1. Наличие приказа руководителя образовательного учреждения о назначении ответственного за электрохозяйство.

2. Организация обучения и проверки знаний по электробезопасности. (Обучение ответственного за электрохозяйство образовательного учреждения должно проводиться в учебном центре с присвоением IV группы электробезопасности. Лица неэлектротехнического персонала, выполняющие работы, при которых может возникнуть опасность поражен электрическим током, проходят инструктаж и проверку знаний с присвоением I группы электробезопасности один раз в год о записью в журнале проверки знаний по технике безопасности установленной формы).

3. Наличие перечня видов работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации электроустановок. (Перечень утверждается руководителем образовательного у рождения).

4. Наличие протоколов проверки сопротивления изоляций электросети и заземления оборудования. (Проверка сопротивления изоляции осветительной электросети в сухих помещениях с неэлектропроводными полами должна проводиться не реже одного раза в б лет.  В остальных помещениях сопротивление изоляции электросети и заземление оборудования должно проводиться ежегодно с составлением протоколов. Недостатки, обнаруженные при проверке сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, устраняются электротехническим персоналом с составлением акта или протокола).

5. Состояние электрощитовых комнат. (Входная дверь в электрощитовую комнату должна быть постоянно закрыта на замок, обита с обеих сторон жестью с загибом жести на торец двери. На наружной стороне входной двери должно быть написано назначение помещения, место хранения ключей и нанесен предупреждающий знак "Осторожно! Электрическое напряжение". В помещении электрощитовой не должно находиться посторонних предметов, плафоны на светильниках должны быть герметичные, на полу около электрощитов должны быть диэлектрические резиновые коврики. Электрощитовая комната должна быть оснащена углекислотньм или порошковым огнетушителем и одной парой диэлектрических перчаток).

6. Состояние электрических щитов. (Все электрические щиты должны постоянно быть закрыты на замки. На наружной стороне дверец электрощитов должно быть нанесено: порядковый номер щита, подаваемое на щит напряжение и предупреждающий знак “Осторожно! Электрическое напряжение”, а на внутренней стороне дверец электрощитов должна быть однолинейная схема электроснабжения потребителей. Внутри электрощитов не должно быть мусора, скопления пыли и паутины, некалиброванных плавких вставок).
7. Состояние электросети. (Светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру. Коммутационные коробки должны быть закрыты крышками. Корпуса и крышки электровыключателей и электророзеток не должны иметь сколов и трещин, а также оголенных контактов и проводов. Все электророзетки и отключающие устройства должны быть промаркированы по номинальному напряжению).
    Рекомендации по редакции положений коллективного договора, гарантирующих сохранение компенсаций работающим во вредных условиях труда до проведения специальной оценки условий труда.
В раздел коллективного договора «Рабочее время и время отдыха» необходимо внести дополнение:

        Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ. До проведения специальной оценки условий труда  работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивать  право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями). (Приложение № ___ с указанием перечня работников и количеством календарных дней дополнительного отпуска);

В раздел коллективного договора «Оплата труда и нормы труда» необходимо внести дополнение:

         Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере. До проведения специальной оценки условий труда оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии с Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.1990г. №579.
