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Муниципальный совет

молодых педагогов и учителей-менторов

	П/№
	Содержание деятельности
	Ответственные 
	Время 

	1.
	Приветствие молодых педагогов,
учителей-менторов.


	Подлипаева Алла Анатольевна, 

заместитель руководителя 

Управления образования

Зорина Анастасия Николаевна,

учитель истории Шушенской школы № 3
	14.00-

14.15

	2.
	Социальные гарантии педагогических работников. 
	Редькин Андрей Игоревич, 

юрист-консультат Управления образования

Мишухин Валерий Николаевич,

председатель территориальной (районной) организации Профсоюза работников образования
	14.15-

14.25

	3..
	Установка на работу для молодых педагогов.


	Соловьева Ольга Петровна,

методист Шушенского ИМЦ
	14.25-

14.40

	
	Установка на работу учителей-менторов «Векторная диагностика молодых учителей»
	Подлипаева Алла Анатольевна, 

заместитель руководителя 

Управления образования
	

	4.
	Мастер-класс «Духовно–нравственное развитие школьников»
	Трифонова Анна Николаевна,   учитель начальных классов  Шушенской школы  № 2 
	14.40-

15.30



	
	Мастер-класс «Организация научно-исследовательской деятельности старшеклассников» 
	Астальцева Галина Георгиевна, 

учитель математики Шушенской школы№ 3
	

	
	Мастер-класс «Использование современных образовательных технологий в процессе обучения математике»
	Гладкова Мария Петровна,

учитель математики Шушенской школы № 2
	

	
	Мастер-класс «Обучение истории и обществознанию на профильном  уровне»
	Фисунов Сергей Семенович,   учитель истории Шушенской школы  № 1
	

	
	Мастер-класс «Методика выполнения творческой работы»
	Михальченко Ольга Яковлевна,

педагог ДО Казанцевской школы
	

	
	Мастер-класс «Обучение иностранному языку»
	Алексеева Людмила Фридриховна,

учитель  ин.  языка Казанцевской школы
	

	
	Мастер-класс «Работа с одаренными детьми  по гуманитарному направлению»
	Котенок Любовь Дмитриевна, учитель истории Синеборской школы
	

	1. 
	Вопросы для обсуждения:

1. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки. В каких направлениях организации профессиональной деятельности вы испытываете трудности. Какие формы повышения квалификации для начинающего педагога вы считаете наиболее эффективными. 

2. Оформление Портфолио молодого педагога.
	


Проект решения:
1. Участие в работе Института менторства: определение совместных действий, уточнение механизма работы.
2. Создание деятельностного механизма в Институте менторства: проведение молодыми педагогами открытых уроков, мастер-классов. 
Соловьева О.П.,  3-36-46
                                    Утверждаю


                                    заместитель руководителя  


                                    Управления образования  


                                     �   А.А. Подлипаева  





                         Дата проведения: 23 сентября 2015


                        Время проведения: 14.00 -15.30


                                            Место проведения: конференц-зал УО


                                                           








