Таблица 2. Для подготовки к окружным совещаниям
Направление: Качество и доступность общего образования
	Задача
	Показатель
	

	Введение ФГОС ДО
	Имеется ли в муниципалитете опыт мониторинга введения ФГОС ДО? По каким показателям?
	Федеральный мониторинг  готовности введения ФГОС ДО


	
	Какие управленческие выводы и дальнейшие действия сделаны по итогам мониторинга (на уровне муниципалитета, на уровне отдельных дошкольных общеобразовательных организаций (ДОО))?
	Муниципалитет-Соответствие  учреждения к введению ФГОС ДО
ДОО - выявлены дефициты в условиях, разработаны планы введения ФГОС ДО 

	
	Общее количество ДОО в муниципалитете
	14

	
	Количество ДОО муниципалитета, имеющих  общеобразовательных программ дошкольного образования (ООП ДО) в соответствии с ФГОС
	14

	
	Среди них количество (или доля в 0%) ООП прошли экспертизу или взаимоэкспертизу
	Прошли экспертизу – 21,5%
Взаимоэкспертизу- 0

	
	Имеются ли в муниципалитете имеются специалисты, способные осуществлять экспертизу ООП (кол-во)?
	5чел.

	
	Количество детей в возрасте от 1,5 до 3 лет. Среди них доля охваченных дошкольным образованием
	874/82%

	
	Как в муниципалитете реализуется дошкольное образование (ДО) для детей от 1,5 до 3-х лет? Какие особенности муниципалитета (территориальные, материальные, кадровые и др.) определяют указанные выше варианты ДО для детей от 1,5 до 3-х лет?
	В группах раннего возраста, на базе Дома творчества «Юность»  для неорганизованных детей  открыта Школа раннего развития «Знайка»

	
	Имеются ли в муниципалитете варианты оценки качества дошкольного образования (на уровне муниципалитета или образовательной организации)? Какие?
	Муниципальный мониторинг «Оценка качества образования» по показателям:
1. Процент посещаемости

2. Уровень заболеваемости

3. Уровень удовлетворенности потребителей услуг

4. Готовность  выпускников к школе



	Разработан и реализуется комплекс мер по реализации ФГОС ДО, ООО, НОО, СОО
	успешные практики реализации ФГОС (НОО, ООО) имеющиеся в муниципалитете, по вопросам: 

- описания образовательных результатов в ООП и их достижения

- разработок школьных систем оценки качества образования и их реализации;

- реализации внеурочной деятельности;

- преемственности ООП;

- другие направления 
	ФГОС НОО:
Модель внеурочной деятельности – МБОУ Каптыревская СОШ

Предшкольная подготовка - как ресурс перехода во ФГОС НОО - МБОУ Шушенская НОШ
Программа психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС - МБОУ «Ильичевская СОШ»

Наличие (на определенных этапах) пилотных площадок введения ФГОС ДОО, НОО, ООО, СОО.

Как механизм управления процессами введения ФГОС  действующий муниципальный Координационный Совет образовательных организаций, внедряющих ФГОС. Имеется описание успешный практик: 

ДОУ №1, №6, Ильичевское :

· разработали и апробируют культурные практики детской деятельности: свободная игра, тематическая неделя, технологии «Фитбол-гимнастика». Прошла экспертизу и внедрена в воспитательно-образовательный процесс с дошкольниками педагогическая технология «Клубный час».

 Ильичевская СОШ (реализация ФГОС начального - переход на основное образование):

· имеются признаки  новой образовательной среды для ученика, родителя, учителя;

· у  педагогов сформированы представления о новых образовательных результатах;

· применяются новые образовательные технологии;

· обеспечено  участие родителей в организацию образовательного процесса;

· разработан мониторинг качества уроков. 

Шушенская СОШ №2 (реализация ФГОС СОО)

· разработаны: нелинейное расписание, рабочие программы по всем предметам в 5 классах, проект оборудования учебных кабинетов подростковой школы;

· участие в региональных сетевых проектах, как поиск новых форм организации внеурочной деятельности в подростковой школе. Разработана и реализована в  2015 году сетевая программа «Ступеньки исследований», обучение по программе прошли учащиеся 6-х классов МБОУ «Шушенская СОШ №2».

Казанцевская СОШ (реализация ФГОС СОО):
· признаки новой образовательной среды: новое расписание, индивидуальные образовательные программы учащихся,  проектная деятельность, программа формирования УУД; организация интегрированных занятий по формированию метапредметных и личностных результатов, реализуется образовательная программа «Свободное слово» (интеграция программы дополнительного образования «Четвертая власть» и общеобразовательной программы по русскому языку и литературе).;

· эффекты управленческой деятельности в создании учительской кооперации, организация образовательного процесса на основе дефицитов учащихся;

Школы проекта «Создание образовательного кластера старшей школы» (Шушенские №1, №3, Московская):

· разработаны и апробированы элементы новой образовательной среды: индивидуальный учебный план старшеклассников, сетевые профильные группы (в МБОУ Московской СОШ  модель обучение старшеклассников  «Организация обучения в разновозрастных группах 10-11 кл.  на основе ИУП»), сессии самоопределения, нелинейное расписание;

· произошли качественные преобразования в урочной (уровневое обучение, системно-деятельностный подход, дистанционное обучение) и внеурочной  деятельности (профессиональные пробы, защита индивидуальных проектов);

· проведено полное описание процедур личностного, жизненного и профессионального самоопределения; 

· создан и представлен на краевом уровне пакет нормативно-регламентирующих документов по реализации ФГОС старшей школы;

По проектам интеграции дополнительного и общего образования:

· положительные эффекты участия в региональных сетевых проектах, как места приобретения опыта организации внеурочной деятельности;

· дистанционные формы обучения востребованы школьниками и их родителями, использовать все возможности их распространения на территории района.   



	
	основные проблемы реализации ФГОС (ДО, НОО, ООО), преемственности в реализации ФГОС
	Проблемы перехода на следующий уровень образования. Отсутствие преемственности в способах, технологиях, организационных форм обучения и воспитания, методиках определения результативности


	
	Какие мероприятия на уровне муниципалитета направлены на решение указанных проблем?
	

	Разработан и реализуется комплекс мер по реализации Стратегии развития воспитания
	основные действия, осуществляемые в рамках муниципалитета, отдельных ОО по реализации Стратегии развития воспитания в РФ до 2025 г.
	

	
	основные достижения и основные проблемы в реализации Стратегии развития воспитания в РФ до 2025 г. в муниципалитете
	

	
	наиболее распространенные личностные результаты, описанные в ООП ОО, обеспечивающие реализацию Стратегии развития воспитания в РФ до 2025г. Какие процедуры оценки достижения указанных результатов используются?
	

	Реализация концепции повышения качества математического образования
	основные проблемы качества математического образования в муниципалитете
	Проблемы качества математического образования в муниципалитете:

1.Проблемы мотивационного характера

2.Содержание математического образования продолжает устаревать и остаётся формальным и оторванным от жизни.

3.Кадровые проблемы.

Основные действия, направленные на повышение качества математического образования:

1.Организация процессов повышения квалификации и профессионального развития учителей математики с учетом профессионального уровня и вектора интересов.

2.Использование учителями математики и физики эффективных практик математического образования южных районов Красноярского края, выявленных при проведении съезда учителей математики южных муниципалитетов Красноярского края на территории Шушенского района 14.12.2013 г.

3. Реализация стратегического проекта «Повышение качества математического образования через систему критериального оценивания» в четырёх образовательных учреждениях района.

4. Участие учащихся в краевом математическом турнире и других интеллектуальных конкурсах математической направленности.

	
	основные действия, направленные на повышение качества математического образования, осуществляются в муниципалитете?
	

	Развитие сети инновационных школ
	Имеются ли в муниципалитете школы ­ инновационные площадки? Сколько? Темы инновации
	

	
	Как их опыт обсуждается, распространяется, используется на уровне муниципалитета? Как на уровне муниципалитета осуществляется поддержка инновационных площадок?
	

	Развитие сети специализированных классов
	Имеются ли в муниципалитете специализированные классы? Сколько? 
	На уровне муниципалитета с октября 2015 года организованы сетевые профильные группы для учащихся 9 классов по направлениям: физико-математическое – 2 группы; математическое – 1 группы и химико-биологическое – 1 группа (Приказ от 09.10.2015 г. № 2016 о.д.). В четырёх сетевых профильных группах занимаются 76 учащихся. Группы организованы на базе МБОУ «Шушенская СОШ № 1» - директор Л.И. Муравьёва, МБОУ Шушенская СОШ № 3 – директор С.А. Самсонов, МБОУ «Шушенская СОШ № 2» - директор А.П. Бердников. При организации занятий используется  взаимодействие педагогов из разных ОО. Так  химико-биологическую группы ведут педагоги МБОУ «Шушенская СОШ № 1» и «Шушенская СОШ № 2», физико –математические группы ведут учителя физики МБОУ «Шушенская СОШ № 1» и МБОУ Шушенская СОШ № 3.

       В 2016 году будем продолжать организовывать сетевые профильные группы для учащихся 8-9 классов, а для учащихся 10 классов планируем открыть специализированный математический класс на базе МБОУ «Шушенская СОШ № 1». Сейчас идёт предварительная работа: информируем учащихся, родителей. С июня 2016 г. начнётся набор будущих 10-классников в данный класс.

	
	Имеются ли примеры взаимодействия (педагогов, учащихся, управленцев) спецклассов  с другими спецклассами? Если да, то какие?
	

	
	примеры результатов работы специализированных классов
	

	
	Как  опыт специализированных классов обсуждается, распространяется на уровне муниципалитета?
	

	Обеспечена система методического сопровождения и научно-методической поддержки ОО края по изменению содержания и методики преподавания учебных предметов «математика», «история», «русский язык»
	Имеются ли в муниципалитете школы, являющиеся базовыми, пилотными площадками, сотрудничающие с КК ИПК, вузами по вопросам модернизации образования по отдельным предметам. Какие? В чем суть модернизации ?
	

	Школа ­ образовательный и социокультурный центр
	Имеется ли в муниципалитете практика функционирования школ как образовательных и социокультурных центров? Какие основные мероприятия в связи с функционированием в качестве социокультурного центра осуществляются школами?
	

	
	Какие образовательные результаты обучающихся улучшаются в связи с работой таких школ?
	

	Интеграция общего и профессионального образования
	Какой успешный опыт предпрофессионального образования и интеграции общего и профессионального образования имеется в муниципалитете?
	В рамках интеграции профессионального и общего образования успешно реализуются проекты 

1.Шушенского сельхозколледжа и образовательных учреждений района:
Дошкольное образование – школа «Юный кулинар»

Основное и среднее образование – Школа финансовой грамотности, сессии самоопределения школьников в будущей профессии.

2.Минусинского педагогического колледжа им.А.С.Пушкина, Учебно-производственного комбината и школ п.Шушенское – пед.класс.

3. Районной больницы, Учебно-производственного комбината и школ – медицинский класс.

В крае остаётся актуальным вопросом создание специализированных классов. Губернатор В.А. Толоконский поручил Министерству здравоохранения совместно с органами местного самоуправления оказать содействие Молодёжному правительству дублёров Красноярского края в формировании медицинских отрядов в рамках реализации проекта «Школа медицинского добровольчества». Проект направлен на организацию добровольческой, просветительской, профориентационной деятельности учащихся старших классов общеобразовательных учреждений в учреждениях здравоохранения. «Школа медицинского добровольчества – это площадка профессиональных проб, интегрированная в образовательный процесс». В нашей территории  такой медкласс организован в ноябре 2015 года. 

На уровне КГБУЗ «Шушенская РБ», главный врач И.Г. Пак: утверждено Положение о Порядке организации работы добровольцев в КГБУЗ «Шушенская РБ»; определены ответственные специалисты (Оленина Елена Анатольевна и Сивакова Татьяна Викторовна), которые осуществляют контроль и координацию деятельности добровольцев в учреждении;  составлен график посещения  больницы терапевтического, хирургического и детского отделений. Учащиеся помогают медработникам по уходу за больными пациентами, в их транспортировке и маршрутизации. 

На уровне управления образования (рук. В.Н. Шифрин) на базе ИМЦ (рук. Н.А. Акунченко) Межшкольный учебный комбинат (рук. Лазарев М.А.) организует семинарские занятия в каждую пятницу в 15.00. Занятия ведёт врач фтизиатр Анастасия Николаевна Рерих. 

На уровне молодёжной политики, Молодёжного правительства Красноярского края: в рамках данного проекта предполагается подписание трёхстороннего соглашения на совместную профориентационную деятельность учащихся. Надеемся, что наши выпускники, участники проекта,  получат дополнительные баллы при поступлении в Красноярский государственный медицинский университет. 



	
	
	Межшкольный учебный комбинат  в 2015-2016 учебном году на базе МБОУ «Шушенская СОШ № 2» открыл направление предпрофильной подготовки на педагогические специальности (педкласс). В группу входит учащихся 10 класса. Совместно с Минусинским педагогическим колледжем планируем участвовать в краевом проекте «Путь в педагогическую профессию». В рамках данного проекта для учащихся педкласса будут организованы семинарские занятия педагогами Минусинского педколледжа.

         Большое значение для наших учащихся 10,11 классов имеет ежегодное участие в Дне открытых дверей  СФУ,  КГПУ им. В.П. Астафьева, Минусинского педагогического колледжа им. А.С. Пушкина. При знакомстве с институтами учащиеся делают выбор своего профессионального обучения, своего будущего.

	Обеспечение деятельности рабочей группы по разработке региональной системы  оценки качества образования в основной школе
	Имеется ли в муниципалитете практика иных, кроме пятибалльной, систем оценки качества образовательных результатов? Каких?
	МБОУ Шушенская СОШ №1:

Предметные результаты  - через 10-балльную систему, УУД - через программу наблюдения, личностные - через портфолио
В Шушенском районе в рамках  стратегического проекта «Повышение качества математического образования через систему критериального оценивания» внедряется в практику новая технология оценивание. Систему критериального оценивания используют учителя математики в 5 классах в Синеборской СОШ (Сесицкая О.А.), Ильичевской СОШ (Ермолаева О.Н.), Каптыревской СОШ (Евсеева Е.Ю.), Иджинской СОШ ( Машковцев С.П.) Критериальное оценивание предполагает наличие механизма, позволяющего производить оценку учащихся более объективно, таковыми являются рубрикаторы. Оценивание деятельности учащихся на уроке становится демократичным, так как ученик является субъектом своего обучения, а учитель не играет роль "судьи" при выставлении оценок. Система оценивания дает возможность определять, насколько успешно усвоен тот или иной учебный материал, сформирован тот или иной практический навык. При этом целесообразно за точку отсчета брать обязательный минимум. Критериальная система оценивания совершенно прозрачна в смысле способов выставления текущих и итоговых отметок, а также целей, для достижения которых эти отметки ставятся. Она также является средством диагностики проблем обучения, предусматривая и обеспечивая постоянный контакт между учителем, учеником и родителями.

	
	Как в муниципалитете реализуется региональная  концепция оценки качества начального общего образования?
	Технология поддерживающего оценивания в пилотных школах.
Стартовая диагностика 1 классов.

Диагностика 2,3 классов

Диагностика промежуточных результатов на уровне образовательной организации.

Оценка индивидуального прогресса обучающихся на уровне образовательной организации.

Итоговые контрольные  работы

Исследование удовлетворенности обучающихся и их родителей на уровне образовательной организации




Направление: Обеспечение доступности образовательных объектов и услуг для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	Решаемая задача
	Показатель
	

	Создание в муниципальных образованиях края служб ранней помощи и организация деятельности данных служб
	Имеется ли в муниципальном образовании  модель службы ранней помощи? Особенности данной модели службы ранней помощи
	Служба ранней помощи в муниципалитете организована на базе МБУ «Реабилитационный  центр  для детей и подростков с ограниченными возможностями»

	
	Где представлена модель службы ранней помощи? Имеется ли экспертиза данной модели?
	

	
	Какие средства задействованы в информировании родителей и общественности о деятельности службы ранней помощи?
	

	
	Сколько в муниципальном образовании детей в возрасте от 0 до 3 лет? 
	

	
	Доля детей от 0 до 3 лет получающая образовательные услуги в службе ранней помощи?
	

	
	Доля образовательных учреждений, включенных в службу ранней помощи, предоставляющих консультационные услуги для родителей, воспитывающих  детей от 0 до 3 лет?
	

	
	Доля образовательных учреждений, включенных в службу ранней помощи,  предоставляющих образовательные услуги детям от 0 до 3 лет.
	

	
	Сколько специалистов осуществляют раннюю помощь детям от 0 до 3 лет?
	

	
	Доля специалистов, осуществляющих раннюю помощь, прошедших курсы повышения квалификации по данному направлению.
	

	
	В чем муниципальная особенность мониторинга качества деятельности службы ранней помощи? 
	

	
	Где и в какой форме предоставляются результаты мониторинга качества деятельности службы ранней помощи?
	

	Организация деятельности в муниципальных образованиях края территориальных психолого-медико-педагогических комиссий на постоянной основе
	Деятельность территориальной ПМПК организована на постоянной или временной основе
	Постоянная основа

	
	На базе кого учреждения организована работа территориальной ПМПК?
	Муниципальное бюджетное учреждение  «Шушенский информационно-методический центр»

	
	Доля обеспеченности территориальной ПМПК специалистами  в соответствии с приказом от 20.09.2013 № 1082
	Доля обеспеченности педагогическими специалистами – 66,7% (в территории отсутствуют учителя-дефектологи по профилю тифлопедагог и сурдопедагог). При необходимости руководитель  ПМПК приглашает сурдопереводчика из районной организации ВОК.
Доля обеспеченности медицинскими специалистами – 33,3% . Медицинские работники, согласно состава комиссии, определенного  приказом от 20.09.2013 № 1082,   осуществляют осмотр детей на своих рабочих местах и предоставляют в ПМПК выписку с заключением о состоянии здоровья ребенка относительно своего профиля. Узкие специалисты (офтальмолог, оториноларинголог, ортопед) привлекаются к участию в заседании комиссии при наличии у детей патологии данного профиля.

	
	Наличие материально-технических средств для организации деятельности ПМПК.
	Отдельного бюджета на осуществление деятельности муниципальной ПМПК нет

	
	Как организована деятельность по мониторингу исполнения рекомендаций ПМПК? 
	1. База данных КИАСУО
2. Реализация ИПР детей-инвалидов

3. Отчетность специалистов психолого-педагогического профиля (при наличии) специалистов в ОО

	
	Как организована работа по своевременному выявлению детей с ОВЗ?
	1. Деятельность ПМП-консилиума  ОО
2. Межведомственное сотрудничество с КГБУЗ «Шушенская РБ» 

	Создание универсальной безбарьерной среды в муниципальных образовательных организациях края
	Имеется ли разработанный  на уровне муниципального образования программный документ обеспечивающий создание и развитие  универсальной безбарьерной среды?
	

	
	Как организована муниципальном образовании края паспортизация доступности  объектов и услуг образования для детей-инвалидов и лиц с инвалидностью?
	Оформлены паспорта доступности общеобразовательных организаций, идет работа по оформлению паспортов доступности ДОО, и учреждений дополнительного образования

	
	Доля образовательных учреждений муниципального образования,  в которых на сегодняшний день создана образовательная среда:

общеобразовательные организации; дошкольные организации; организации дополнительного образования;
	Общеобразовательные организации - 7%
ДОО-0

ОДО- 0

	
	На сайтах каких образовательных учреждений расположена информация о доступности объектов и услуг образования детям-инвалидам и лицам с инвалидностью
	

	Обеспечение перехода на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федеральные государственные образовательные стандарты обучающихся с умственной отсталостью (нарушением интеллекта) (ФГОС ОВЗ)
	Сколько обучающихся с ОВЗ с сентября 2016 года придут в первый класс?
	7  чел. 

	
	Сколько подготовлено управленческих и педагогических работников к реализации ФГОС ОВЗ?
	

	
	Какие специальные образовательные условия подготовлены в образовательных учреждениях в соответствии с приказами от 19.12.2014 № 1598, от 19.12.2014 № 1599?
	

	
	Где получают образовательные организации  информационную поддержку и методическую помощь по созданию условий для введения ФГОС ОВЗ?
	1.Сайт УМЦ «Центр внедрения ФГОС» www.fgosovz24.ru
2.  По электронной почте fgosovz@mail.ru в рабочем режиме «вопрос-ответ»
3. В рамках работы пилотной базовой площадки по апробации федеральных государственных образовательных стандартов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья ФГОС ОВЗ (МБОУ Шушенская НОШ)

	
	Какие мероприятия проводятся на уровне муниципального образования  по обеспечению качественного введения ФГОС ОВЗ?
	


Направление: Выявление, сопровождение и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи
	Решаемая задача
	Показатель
	

	Провести апробацию механизма создания индивидуальных образовательных программ для сопровождения высокомотивированных школьников
	Организовано участие высокомотивированных школьников в краевом мероприятии
	1. В общеобразовательных школах района для одаренных школьников разработаны индивидуальные образовательные  программы, которые реализуются через участие школьников в районных сетевых предметных группах, участии в школах углубленного изучения предметов (на базе Минусинского ресурсного методического центра по работе с одаренными детьми), подготовке к участию во Всероссийской олимпиаде школьников.

	Разработать организационно-технологические модели проведения школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Соответствие организационно-технологической модели проведения муниципального этапа Всероссийской  олимпиады школьников Порядку проведения Всероссийской олимпиады школьников, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2013 № 1252 и требованиям центральных предметно-методических комиссий
	Модель проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в Шушенском районе соответствует порядку проведения Всероссийской олимпиады школьников, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2013 № 1252 и требованиям центральных предметно-методических комиссий.

	
	Повышение качества отбора детей для участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Результаты выполнения олимпиадных заданий учащимися имеют достаточно высокий уровень: данные о выполнении олимпиадных заданий были внесены в краевую базу данных по олимпиадам -  41 учащийся общеобразовательных учреждений района были приглашены для участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников.

	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов на 2015 ­ 2020 годы
	Наличие  премий для поддержки одаренных детей и талантливой молодежи
	Для поддержки одаренных детей в районе проводится муниципальный конкурс стипендиатов. В этом  году 30 учащихся района стали победителями муниципального конкурса стипендиатов (премия – 4 тысячи рублей).

Учащиеся - призеры региональной этапа Всероссийской олимпиады школьников, победители муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, реализуя Программу развития  Шушенского образования, награждаются ценными подарками.

	
	68 % детей в возрасте от 5 до 18 лет охвачены дополнительными общеобразовательными программами
	

	
	37 % обучающихся охвачены программами начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвуют в олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях различного уровня (в общей численности обучающихся по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования)
	

	
	Доля педагогических работников общеобразовательных  организаций, прошедших повышение квалификации в области работы с одаренными детьми, в общей численности педагогических работников в муниципалитете должна составлять не менее 15%
	

	
	Наличие центров по работе с одаренными детьми в каждом муниципалитете
	

	
	Число  талантливых детей, получивших поддержку в рамках проектов государственно-частного партнерства
	


Направление: Развитие кадрового потенциала

	Решаемая задача
	Показатель
	

	Обеспечение квалифицированными педагогическими кадрами образовательных организаций края, в том числе посредством привлечения и закрепления молодых педагогов
	число имеющихся на данный момент, на ближайший учебный год и на среднесрочную перспективу до 6 лет вакансий по специальностям с учебной нагрузкой от 18 часов в неделю
	Учитель математики-1  (МБОУ Субботинская СОШ им.Героя Советского Союза С.У. Кривенко)

Учитель русского языка и литературы -3 (МБОУ Иджинская СОШ;МБОУ Субботинская СОШ им.Героя Советского Союза С.У. Кривенко;МБОУ Московская СОШ им.ИЯрыгина)

Учитель начальных классов -4 (МБОУ Шушенская НОШ-2чел.; МБОУ Субботинская СОШ им.Героя Советского Союза С.У. Кривенко; МБОУ Московская СОШ им.ИЯрыгина)

Учитель английского языка  - 3 (МБОУ Шушенская СОШ №1, МБОУ Московская СОШ им.И.Ярыгина -2чел))

Педагог-психолог-1 (МБОУ Московская СОШ им.И.Ярыгина)

Преподаватель-организатор ОБЖ-1 (МБОУ Московская СОШ им.И.Ярыгина)

Учитель истории -1 (МБОУ Московская СОШ им.И.Ярыгина)

Учитель биологии, химии-2 (МБОУ Нижне-Койская ООШ, МБОУ Московская СОШ им.И.Ярыгина)



	
	по каким специальностям и на сколько единиц сокращено число вакансий за последние 3 года
	Начальные классы – 2 (МБОУ Субботинская СОШ им.Героя Советского Союза С.У.Кривенко-2 чел.)

Химия – 1 (МБОУ Субботинская СОШ им.Героя Советского Союза С.У.Кривенко)

Английский язык-2 (МБОУ Иджинская СОШ; МБОУ Субботинская СОШ им.Героя Советского Союза С.У.Кривенко)

Русский язык и литература-2 (МБОУ Иджинская СОШ; МБОУ Нижне-Койская ООШ)

История, обществознание-2 (МБОУ Нижне-Койская ООШ, МБОУ Шунерская ООШ)

Физическая культура-1 (МБОУ Нижне-Койская ООШ)

Математика-1( МБОУ Нижне-Койская ООШ)

Информатика и ИКТ-1 (МБОУ Синеборская СОШ)

Преподаватель-организатор ОБЖ-1 (МБОУ Синеборская СОШ)

Учитель - дефектолог-1 (МБОУ Дубенская ООШ)

Учитель-логопед-1 (МБОУ Дубенская ООШ)

	
	, по каким специальностям и на сколько единиц прогнозируется сокращение числа вакансий в ближайшие 6 лет и за счет чего
	Посредствам  привлечения молодых педагогов и внешних совместителей:

Русский язык  и литература-2 (МБОУ Иджинская СОШ; МБОУ Московская СОШ им.И.Ярыгина)

Английский язык-3 (МБОУ Шушенская СОШ №1; МБОУМосковская СОШ им.И.Ярыгина-2чел)

Учитель-дефектолог-1 (МБОУ Шушенская НОШ)

Начальные классы-2 (МБОУ Шушенская НОШ; МБОУ Московская СОШ им.И.Ярыгина)

Педагог-психолог-1 (МБОУ Московская СОШ им.И.Ярыгина)

Преподаватель-организатор ОБЖ-1 (МБОУ Московская СОШ им.И.Ярыги на)

История и обществознание-1 (МБОУ Московская СОШ им.И.Ярыги на)

Биологии, химии-1 (МБОУ Московская СОШ им.И.Ярыгина)



	
	как материально обеспечены договоры о целевом обучении и о ближайших перспективах его обеспечения
	Администрация Управления образования решает проблему предоставления жилья.

	
	Есть ли муниципальный фонд служебного жилья для молодых педагогов и перспективы его развития?
	Муниципальный фонд жилья составляет 14 квартир.  Перспективы развития в соответствии с государственной программой Красноярского края «Развитие сельского хозяйства и  регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», утвержденной Постановлением правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 506-п под программа «Устойчивое развитие сельских территорий»

	
	Доля школьников, обучающихся в дистанционных формах (% от числа школьников по уровням образования с указанием предметных областей)
	

	
	Доля образовательных организаций, в программах развития которых есть раздел обеспечения образовательной организации квалифицированными кадрами
	Каждая образовательная организация в своих программах развития имеет раздел обеспечения организации квалифицированными кадрами.

	
	Наличие договоров и соглашений с министерством образования Красноярского края, учреждениями системы подготовки кадров, другими муниципалитетами по вопросам обеспечения кадрами, в том числе об участии в сетевой программе «Педагогический класс»
	На  базе МБОУ ДО «Межшкольный учебный комбинат» открыт «Педагогичесский класс» цель которого - ориентация учащихся на выбор педагогической специальности

	
	% образовательных организаций, имеющих договоры о целевом приеме на обучение студентов по педагогическим специальностям
	2014г-  1,27%

2015г.- 1,8%

	
	в реализации каких мероприятий ГП Красноярского края «Развитие образования» по обеспечению общеобразовательных организаций Красноярского края педагогическими кадрами участвуют образовательные организации муниципалитета (% образовательных организаций)?
	-

	
	количество вакансий, обеспеченных нагрузкой 18 часов, при учебной нагрузке работающих учителей не более 24 часов в неделю
	6

(МБОУ Иджинская СОШ; МБОУ Шушенская СОШ № 1;МБОУ Шушенская НОШ -2 чел; МБОУ Московская СОШ им. И.Ярыгина -2 чел)

	
	какой % педагогов (от общего числа молодых педагогов) принимает участие в краевых и межмуниципальных мероприятиях по профессиональной адаптации и развитию (поддержке  проектных инициатив молодых педагогов, менторство и т.д.) по каждому направлению отдельно?
	78,2

	
	% педагогов в возрасте до 35 (от общего числа педагогов)
	26,6

	
	% педагогов в возрасте от 35 до 55 лет (от общего числа педагогов)
	50,1

	
	% педагогов пенсионного возраста (от общего числа педагогов)
	23,3

	
	% молодых педагогов, выбывших за последние 3 года из образовательных организаций района после 1 ­ 3 лет работы в школе (от общего числа молодых специалистов)
	10,4

	Обеспечение готовности педагогических кадров края реализовать основную образовательную программу образовательной организации.
	Реализуются муниципальные, сетевые межмуниципальные проекты, направленные на  профессиональное  развитие кадров в образовательных организациях
	Муниципальный проект «муниципальный университет  непрерывного образования педагогов» (МУНОП),  в рамках которого реализуется 23 образовательных программы по актуальным вопросам педагогической практики.



	
	Организована деятельность сетевых муниципальных, межмуниципальных предметных методических объединений и непредметных объединений педагогов по освоению способов формирования метапредметных и личностных результатов школьников
	

	
	Разработаны программы профессионального развития кадров, разработаны механизмы мотивации и стимулирования  педагогов к изменениям, разработана школьная система оценки образовательных результатов обучающихся
	23 программы  профессионального развития в рамках МУНОП, нормативно закреплен механизм  мотивации и стимулирования педагогов к профессиональному развитию, муниципальный конкурс «Лидер образования»

	
	Организована деятельность школьных непредметных объединений педагогов по освоению способов формирования метапредметных и личностных результатов школьников
	

	
	% образовательных организаций, в которых изменены или разработаны новые локальные акты (отдельно по каждому локальному акту): 

- Положение о стимулирующих выплатах;

- Эффективный контракт;

- Положение об оплате труда; 

- Программа работы с педагогическими кадрами;

- Регламенты работы методических и педагогических объединений;

- Об аттестации кадров;

- Программа профессионального развития педагогов
	

	
	% педагогов, участвующих в работе школьных непредметных объединений педагогов по освоению способов формирования метапредметных и личностных результатов школьников (от общего числа педагогов)
	

	
	% педагогов, прошедших повышение квалификации по программам стажерских практик по педагогическим специализациям (от общего числа педагогов)
	120 чел , Челябинский ИПК 30 чел –ДОУ, 30 чел допобразование, 60 чел. школы 

	
	% педагогов, прошедших повышение квалификации по моделям введения профессионального стандарта от общего числа педагогов
	

	
	е % учителей начальных классов и воспитателей ДОУ, прошедших аттестацию на квалификационную категорию по новым региональным требованиям
	Учителей начальных классов-9,3%

                                 Воспитателей ДОУ-6,7%


Направление: Развитие системы дополнительного образования
	Решаемая задача
	Показатель
	

	И род
	% детей в возрасте от 5 до 18 лет, осваивающих программы дополнительного образования
	Программами дополнительного образования охвачено детей в возрасте 5-18 лет:

-в общеобразовательных организациях – 3313 чел. (87%), из них спортивными секциями – 1317 чел. (34%);

-в учреждениях дополнительного образования – 2315 чел. (66%);

-в дошкольных образовательных организациях – 681 чел.

	
	какие нормативно-правовые акты, направленные на развитие системы дополнительного образования на основе интеграции приняты на муниципальном уровне?
	На муниципальном уровне проведены в целях дальнейшей интеграции общего и дополнительного образования:

-семинар-совещание с представителями дошкольных образовательных организаций, учреждений дополнительного образования и общеобразовательных организаций (ноябрь 20126г.).

Все договоренности совещания оформлены  решением.

	
	% программ дополнительного образования, реализуемых в сетевых формах, от общего числа программ дополнительного образования
	В учреждениях дополнительного образования реализуется  54 программы, из них в сетевой форме: 3 (5%):

2  программы  «Центра туризма, краеведения и экологии» совместно с Шушенской СОШ №2  и Шушенским музеем-заповедником  («Лесная экология» и «Ступени исследования»;

1 программа Дома творчества «Юность»  совместно с Казанцевской СОШ (ТВ «Привет»)

	
	% образовательных организаций от общего числа образовательных организаций и число иных организаций, участвующих в реализации программ дополнительного образования, реализуемых в сетевых формах
	В сетевой форме реализуют:

-из 14 общеобразовательных организаций  - 2  (14%)%

-из  3 учреждений дополнительного образования 2 (67%);

-из других организаций – 1 Шушенский музей-заповедник

	
	% детей, обучающихся по программам, реализуемым в сетевой форме, от числа занимающихся по программам дополнительного образования
	Число занимающихся в сетевой форме дополнительных общеразвивающих программах:

-Шушенская СОШ №2 – 100 чел.;

-Казанцевская СОШ -29 чел.

Всего: 129 чел. (4%).

	
	какому % образовательных организаций в муниципальное задание включены услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме
	В муниципальное задание данная  услуга не включена и не может быть включена, согласно  государственному ведомственному перечню образовательных услуг.

	
	Какие системы учета занятости детей используются в муниципальных образовательных организациях, в том числе автоматизированные?
	Системы учета детей на муниципальном уровне:

-муниципальный мониторинг занятости детей (школы);

-электронная база КИАСУО  занятости детей (школы);

-федеральный статотчет 1-ДО (УДО);

-ежемесячные карты обратной связи (УДО);

-муниципальная  электронная база учета детей (УДО).

	
	Какие формы, форматы, программы профессионального развития педагогов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, действуют в муниципальных образованиях?
	Для педагогов дополнительного образования реализуются:

-районные методические центры педагогов дополнительного образования (4 центра);

-образовательные программы муниципального университета повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений Шушенского района (2 программы);



	
	Сколько педагогов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, ежегодно повышают квалификацию и в каких образовательных организациях ДПО?
	Количество педагогов, повышающих свою квалификацию  в организациях ДПО – например 2014г. – 30 чел.

	
	% образовательных организаций, имеющих высокоскоростной Интернет для организации образовательного процесса
	30% учреждений дополнительного образования имеют высокоскоростной интернет

	
	какой механизм выявления запроса обучающихся на изменение содержания дополнительного образования используется
	Механизмы социологических  исследований:

-анкетирование воспитанников;

--анкетирование родителей

	
	новые программы дополнительного образования, содержание которых соответствует запросам обучающихся (каким)
	Все 100% реализуемых дополнительных общеразвивающих программ соответствуют запросам детей и их родителей

	
	новые программы дополнительного образования, содержание которых соответствует приоритетам социально-экономического развития региона, муниципалитета (каким направлениям)
	Количество программ:

-«Центр туризма, краеведения и экологии» - 5 программ естественно-научной направленности;

-«Центр технического творчества» - 7 программ технической направленности

Всего: 12 программ (22%).

	
	% образовательных организаций общего образования, включенных в систему взаимозачета результатов  обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в общем образовании
	Количество общеобразовательных организаций: 2 (Шушенская СОШ №2, Казанцевская СОШ) – 14%.

	
	какие образовательные результаты и посредством какого механизма включены в систему взаимозачета результатов  обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в общем образовании?
	Механизмом взаимозачета является договор между организациями, работающими в сетевой форме, согласно которому предполагается:

-система внутришкольного контроля (предметные, метапредметные  результаты);

-итоговый проект ребенка, как результат;

-опыт учебного исследования ребенка, как результат;

-диагностические материалы;

-итоговый сертификат ребенка.

	
	структура портфолио обучающегося
	Структура портфолио проговаривается совместно с родителями и предполагает не только грамоты и дипломы, но и личные исследования учащихся, эссе, самоанализ ребенка его деятельности за учебный год, планирование работы на новый учебный год, различные резюме и др.


Направление: Взаимодействие с муниципальными системами образования

	Решаемая задача
	Показатель
	

	Разработка муниципальных стратегий развития образования (МСРО) с учетом региональных приоритетов, интересов населения, особенностей развития территории


	Разработана муниципальная стратегия развития образования
	Проектный вариант готов. Ждем муниципальную стратегию, чтобы соотнести свои представления с перспективой развития района.

	
	Какие региональные приоритеты отражены в МСРО (перечислить)
	Все приоритеты, заявленные МОКК:
-качество и доступность современного образования;

-территориальные программы и сетевые кооперации;

-образование детей с особыми образовательными потребностями;
-образование талантливых детей;

-взаимодействие с профессиональным и партнерство с высшим образованием;

-кадры и инфрмаструктура.

	
	Как выявлены и учтены в МСРО интересы населения (механизм выявления), какие конкретно выявлены и учтены (перечислить)
	1.Интересы населения выявлены и учтены через разные группы: родительские комитеты, собрания, клубы, управляющие советы.

	
	Как выявлены интересы развития территории (механизм)  
	1.Переговорные площадки: образовательный форум, школа образовательных и управленческих практик, общественный муниципальный Совет по образованию.

	
	Какой вклад в развитие территории осуществляет система образования (какие приоритеты учтены и через какие проекты (задачи) они будут реализованы)  
	1.Взаимодействие с ВУЗами, Минусинским пед. колледжем по устранению вакансий (проект с педколледжем).

2. Воспроизводство профессиональной деятельности. (взаимодействие со структурами повышения квалификации). Разработаны краевые и муниципальные проекты и программы по направлению.

3.Сформированы муниципальные профориентационные классы по запросу родителей и учащихся (проекты с педколледжем, сельхозколледжем, Хакасским университетом)

4.Развитие всех ступеней образования с учетом потребностей родителей, приоритетов МОКК (ликвидация очередей в д.сады, доступная среда, информационно-образовательная среда, организация занятости учащихся во внеурочной деятельности, поддержка талантливых школьников, развитие спорта и формирование здорового образа жизни)

	
	Тема и суть системных проектов (процент включенных в реализацию проекта образовательных организаций)
	1. Суть всех системных проектов - обеспечить реализацию и развитие всех актуальных направлений, заявленных МОКК, ИПКиПРРО и муниципалитетом.

	
	Тема и суть сетевых муниципальных проектов (процент включенных образовательных организаций)
	1.Сетевые проекты:
"Организация сетевого университета профессионального развития"

	
	Тема и суть сетевых межмуниципальных проектов (процент включенных в реализацию проекта образовательных организаций)
	1.Межмуниципальные проекты:

"Поддерживающее оценивание в начальной школе"

"Повышение качества  математического образования через систему критериального оценивания"



	
	Тема и суть межведомственных проектов (процент включенных в реализацию проекта образовательных организаций)
	1.Межведомственные проекты:
-доступная среда.

	
	Процент включенных в реализацию МСРО образовательных организаций (системных и сетевых проектов)
	85,7%

	
	Какие приоритеты МСРО (системных, сетевых проектов) отражены в муниципальных программах развития образования, муниципальных заданиях образовательным организациям, эффективных контрактах руководителей образовательных организаций (конкретно по каждой позиции)?
	Математическое образование
Качество образования

Введение ФГОС дошкольного образования

	
	Процент образовательных организаций, разработавших программу развития в соответствии с приоритетами региона и муниципалитета (программа разработана не ранее разработки МСРО, т.е. не ранее января 2015 года)
	71,4%


	
	Процент образовательных организаций (от указанных в предыдущем пункте), чьи программы развития (ПР) выставлены на сайте образовательной организации (ОО)
	100%

	
	Какие региональные приоритеты отражены в ПР ОО (в %)?
	Введение ФГОС
Качество образования

	
	Какие муниципальные приоритеты отражены в ПР ОО (в%)?
	Математическое образование

Качество образования (поддерживающее оценивание в начальной школе)

Введение ФГОС дошкольного образования

	
	ФИО и координаты ответственного за разработку и организацию работ по реализации МСРО (при наличии)
	Подлипаева Алла Анатольевна, заместитель руководителя управления образования

	Организация и осуществление мониторинга системы образования на уровне местного самоуправления
	Какие показатели разработаны и введены в муниципальный мониторинг из МСРО
	Качество подготовки выпускников 4 классов
Внеучебные результаты обучающихся

Качество подготовки выпускников 9, 11 классов

	
	Какие процедуры для проведения муниципальных мониторингов реализации МСРО использованы в муниципалитете
	

	
	ФИО и координаты ответственного за муниципальный мониторинг в части реализации МСРО (при наличии)
	

	Содействие  осуществлению независимой оценки  качества образования (НОКО) в отношении муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и реализуемых ими образовательных программ
	Создан общественный совет 
	

	
	Определен оператор осуществления НОКО (организация)
	

	
	Процент образовательных организаций (по типам), в отношении которых осуществлена НОКО
	

	
	На сайтах учредителей выставлены планы проведения НОКО 
	

	
	На сайтах учредителей выставлены отчеты о проведении НОКО
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