	
	Приложение №2

К приказу Управления образования 

Администрации Шушенского района

от 07.09.2010г. №499


Положение 

о муниципальной комиссии 

по согласованию  личных  заявлений на аттестацию педагогических и руководящих работников Шушенского района.

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности 

муниципальной комиссии (далее  комиссия) по согласованию личного заявления на аттестацию педагогических и руководящих работников Шушенского района при аттестации на первую и высшую квалификационные категории.
1.2. Комиссия в своей работе руководствуется:

-  Законом  Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;   - «Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденное приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908 (далее – Положение);

- Административным регламентом министерства образования и науки Красноярского края (далее − Министерство) по организации и проведению аттестации педагогических работников краевых государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края и муниципальных образовательных учреждений края (за исключением образовательных учреждений в областях (сферах) физической культуры, спорта, культуры, здравоохранения и лекарственного обеспечения) на квалификационную категорию (вторую, первую, высшую) (далее − Регламент);

- Положением об Управлении образования администрации Шушенского района;

- настоящим  Положением.

1.3. Целью создания комиссии является:
-  проведение согласования личного заявления на аттестацию педагогических и руководящих работников Шушенского района при аттестации на первую и высшую квалификационные категории.
1.4. Основными принципами работы комиссии являются компетентность, 

объективность, гласность, независимость, соблюдение норм        профессиональной этики.
1.5. Настоящее Положение вступает в силу с 1 октября 2010 года.
2. Основные задачи комиссии
2.1.  Основными задачами комиссии являются:

- приём и рассмотрение заявлений работников образовательных  учреждений о проведении аттестации на высшую и первую квалификационные категории;

- изучение аттестационных материалов в соответствии с выбранной формой аттестации.

1. Состав комиссии
3.1. Комиссия формируется из работников структурных подразделений Шушенской системы образования, образовательных учреждений,           представителей Профсоюза работников образования и науки РФ. В её состав могут входить сотрудники методических служб, научных и других организаций, представители властных структур района. Персональный состав комиссии утверждается приказом по управлению образования администрации Шушенского  района в срок до 1 октября.
4.Регламент работы комиссии
4.1. Руководство работой комиссии осуществляет её председатель.

3.2. Заседания проводятся с 1 октября  не реже 6 раз в год. 

3.3. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо  его

заместителем.

3.4. На период участия в работе комиссии за её членами сохраняется

заработная плата по основному месту работы.

4.5. По результатам заседания комиссия принимает решение о согласовании или не согласовании личного заявления на аттестацию педагогических и руководящих работников Шушенского района при аттестации на первую и высшую квалификационные категории.
4.6. Решение о согласовании принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

4.7. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителями председателя, ответственным секретарём и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

4. Организация процедуры согласования
5.1.В срок с 15 апреля до 30 июня секретарь муниципальной комиссии принимает и регистрирует аттестационные заявления работников на первую, высшую квалификационные категории и выдает лицу, предоставившему аттестационные заявления уведомление установленной формы о приеме и регистрации заявлений.
5.2. В срок до 1 октября на основании заявлений аттестуемых секретарь комиссии составляет график рассмотрения заявлений работников на предстоящий учебный год, утверждаемый приказом управления образования администрации Шушенского района, размещает его на сайте http://shuo.my1.ru.

5.3. В первую полную рабочую неделю каждого месяца в период с 1 октября               по 10 апреля секретарь комиссии принимает и регистрирует аттестационные материалы работников.

5.4. Секретарь комиссии, отвечающий за подготовку и проведение заседаний комиссии, формирует повестку заседания, за 5 дней до заседания согласует ее с председателем комиссии, обеспечивает явку экспертов, оформляет протокол заседания.

5.5. Секретарь комиссии, отвечающий за регистрацию аттестационных заявлений и материалов, на основании решения комиссии о согласовании (не согласовании) заявления работников при аттестации на первую, высшую квалификационные категории оформляет и направляет в ГАК аттестационные материалы в соответствии с Административным Регламентом.
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