Управление образования Администрации Шушенского района

СОВЕТ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ РАЙОННЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ЦЕНТРОВ



УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ  
От__14.09.2010 г.                                п.Шушенское                              №       536     


«Об организации методической 

работы в районе в 2010-2011 учебном году»    


На основании плана работы управления образования на 2010-11 учебный год, в соответствии с  сетевой моделью методической работы в Шушенском районе,  

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить структуру методической службы и  руководителей районных методических форм: (Приложение №1)

2. Назначить кураторами предметов и направлений образовательной деятельности  специалистов управления образования: 
Ситникову Галину Федоровну – физики, математики  и информатики, общего образование.

Цвигун Ларису Николаевну – истории, обществознания, дополнительного образования;

Мельникову Елену Николаевну – географии, химии, биологии, основного общего образования;

Петренко Елену Валерьевну – дошкольного и начального общего образования; 

Соловьеву Ольгу Петровну - иностранных языков, русского  языка и литературы, инновационной деятельности; 

Юдину Татьяну Владимировну – музыки и ИЗО, воспитательного процесса основного общего образования.

Петренко Ирину Ивановну – специалистов службы психолого-педагогического сопровождения: педагогов-психологов, учителей логопедов, учителей дефектологов,  методических форм учителей специального (коррекционного) образования.

Курочкину Надежду Ивановну – специалистов социальной службы образовательных учреждений: социальных педагогов.

Барчук Нину Владимировну – физической культуры, ОБЖ, технологии;

Черепанову Раису Гавриловну – школьных библиотек.

3. Производить оплату за методическую работу руководителям методических центров и сопредседателю  Муниципальный Совет Шушенского района по введению курса «Основы религиозных культур и светской этики» в размере до 15 % от  оклада, руководителям проектных групп, иных форм работы ежемесячно в размере до 10 % от  оклада за счет средств стимулирующего фонда образовательных учреждений, по согласованию с руководителями образовательных учреждений. (Приложение№2)

4. Контроль  за организацией методической работы возложить на Акунченко Н.В. – директора Информационно-методического центра.

5. Контроль за исполнением данного приказа возложить  на Подлипаеву А.А., заместителя руководителя Управления образования администрации Шушенского района 

Руководитель Управления образования                                                                     В.Н.Шифрин 

Приложение  № 1 к приказу 

                                                                                           Управления образования 

                                                                                              № 536    от  14.09.2010 г.             
Формы сетевой методической службы 

Шушенского района (на основе данных ОУ)

	Название ОУ
	Руководитель 
	Название РМФ

	МОУ Шушенская СОШ №1
	Шманева Людмила Петровна
	РМЦ учителей русского языка и литературы

	
	Ширяй Лариса Михайловна
	РМЦ учителей  иностранного языка

	
	Овчарова Наталья Андреевна 
	РМЦ Учителей математики

	
	Сапрыкина Лариса  Николаевна
	Консалтингцентр «Основы научно-исследовательской работы»

	
	Ниёзова Марина Валентиновна, заместитель директора по ВР 
	РПГ«Разработка мониторинга качества воспитания в рамках районного положения о качестве образования»

	
	Чемкова Наталья Ивановна
	ТЛ «Апробация УМК по биологии «Навигатор»

	
	Оглезнева Ирина Алексанровна
	Работа с текстом, как способ формирования 

	МОУ Шушенская СОШ №2
	Омелик Галина Николаевна
	РМЦ учителей химии

	
	Бычкова Ирина Евгеньевна
	РМЦ учителей истории, обществознания, экономики

	
	Косых Нина Николаевна
	РМЦ учителей биологии

	
	Лобанова Татьяна Анатольевна
	РМЦ учителей географии

	
	Гаврилюк Марина Анатольевна, учитель дефектолог
	РМГ учителей – дефектологов

	
	Чиркова Нина Ивановна
	РПГ  учителей русского языка коррекционного обучения

	МОУ Шушенская СОШ №3

	Жданова Надежда Александровна 
	РТГ «Деятельностный подход как механизм организации качественного воспитания»

	
	Щербина Людмила Петровна, учитель 
	РПМ «РО в начальной школе»

	
	Свинцова Лариса Витальевна
	«Внедрение РО в основной школе»

	
	Саломатов Константин Геннадьевич
	РПМ «ИКТ (формирование информационного пространства Школы)»

	
	Бердникова Елена Васильевна, заведующая школьной библиотекой
	РПГ «Создание школьного библиотечного сайта»

	
	Стерехова Наталья Николаевна
	«Внедрение ИОСО»

	МОУ Шушенская начальная школа
	Логачева Светлана Федоровна
	РМЦ учителей начальных классов

	МОУ Субботинская СОШ
	Свиридкина Оксана Анатольевна
	РМЦ учителей физики

	
	Игольникова Ольга Семеновна -заведующая школьной библиотекой
	ВПГ «Изучение проблем формирования информационной культуры пользователя в условиях школьной библиотеки»

	МОУ Ильичевская СОШ
	Топоева Галина Васильевна, заведующая школьной библиотекой
	РМЦ заведующих школьными библиотеками

	
	Ильина Людмила Семёновна, заместитель директора по ВР
	РПГ«Внеучебная деятельность в рамках ФГОС»

	
	
	Пилотная площадка по введению ФГОС

	
	Рудт Елена Ивановна
	ТГ « Формирование УУД на уроках математики, русского языка в начальной школе в рамках введения ФГОС

	
	Морозова Наталья Николаевна 
	ТГ « Организация ОП ,сопровождение, оценивание личностных результатов учащихся 1 класса в рамках введения ФГОС»



	
	Костюченко Светлана Феликсовна
	ТГ «Использование ИКТ на уроках литературы»



	МОУ .Каптыревская СОШ
	Черданцева Елена Александровна 
	РМЦ учителей музыки 

	
	Ильин Василий Николаевич
	РМЦ учителей ИЗО

	
	Евсеева Елена Юрьевна, заместитель директора по ВР
	ТЛ «Система поддержки талантливых детей как механизм эффективной практики воспитания»

	
	Розбура Лариса Васильевна, педагог-психолог
	РПГ «Агрессивность детей как проблема подросткового возраста»

	
	Богуцкий Алексей Евгеньевич
	«Основы религиозных культур и светской этики»

	МОУ Московская СОШ
	Гнусарева Галина Михайловна
	РМЦ учителей технологии

	
	Стихин Олег Васильевич
	РМЦ руководителей ОБЖ

	МОУ Казанцевская СОШ
	Ряполова Тамара Михайловна, социальный педагог
	РМЦ социальных педагогов

	
	Погодина Ольга Петровна, педагог-психолог
	РМЦ педагогов-психологов

	
	Алтабасова Ирина Юрьевна, педагог - организатор
	РТГ«Социальное проектирование как метод формирования социально активной личности школьника»

	
	Сиркина Светлана Анатольевна, заместитель директора по ВР
	РТГ«Совершенствование работы с классными руководителями как условие повышения их мастерства и качества воспитания»

	
	Мезёва Татьяна Леонидовна,
	РТГ «Организация воспитательной работы в классе коррекции»

	
	Тимакова Екатерина Станиславовна  
	Районная инновационная группа Формирование общих умений коммуникации учащихся.

	
	Арзамасова Ольга Владимировна
	Районная инновационная группа Использование методик коллективных учебных занятий в начальной школе

	
	Мезёва Татьяна Леонидовна 
	Районная инновационная группа Формирование умений работать с научным текстом при подготовке к итоговой аттестации учащихся.

	
	Бойко Ирина Михайловна олигофренопедагог
	РПГ учителей начальных классов коррекционного обучения

	МОУ Синеборская СОШ
	Котенок Любовь Дмитриевна
	РИГ «Повышение качества образования на уроках истории через включённость и исследовательскую деятельность учащихся»

	
	Зиборов Сергей Вениаминович
	РМЦ учителей физкультуры

	МОУ Шунерская ООШ
	Холкина Людмила Анатольевна 
	Мастер - класс Деятельностный подход при обучении математики и физики

	МОУ Н-Койская СОШ
	Бабич Елена Ивановна
	РТЛ «Формирование УМК «Сферы» как средство формирования компетентности школьников в соответствии с ФГОСами

	МОУ ДОД ЦДЮТТ
	Калядный Игорь Михайлович
	РМЦ учителей технологии

	
	Бушманов Александр Анатольевич 
	РПМ «Изготовление деревянной подставки с накладной берестяной резной накладкой»

	МОУ ДОД ЦДЮТТ
	Кобец Владимир Андреевич
	Консалтингцентр «Безопасное колесо»

	
	Белобородов Алексей Васильевич
	РПМ «Применение научных методик поиска решении изобретательских задач при проектировании технических систем на кружках технической направленности в учреждениях дополнительного образования детей.»

	МОУ ДОД ДТ «Юность»
	Фомина Наталья Николаевна
	РМЦ хореографов

	МОУ ДОД СЮН
	Харитонова Галина Николаевна,  заведующая с/х отделом 
	РМЦ заведующих УОУ на 2010-2011

	
	Мурза Людмила Васильевна, педагог-организатор СЮН, педагог дополнительного образования


	РПМ «Основы социального проектирования



	Центр развития ребенка ДОУ 
 № 5
	Павлова Ирина Владимировна, музыкальный руководитель
	Районный педагогический клуб «Открытый детский сад»

	
	Хольшина Ольга Николаевна, учитель-логопед
	РМЦ учителей-логопедов

	ДОУ №1 
п. Шушенское
	Лужбина Надежда Викторовна, воспитатель
	РМЦ «Современные игровые технологии математического развития дошкольников»

	
	Рассолова Н.А.- педагог-психолог
	РМЦ «Инновационные формы работы с семьей»

	
	Роменко Ирина Николаевна. – инструктор по физической культуре
	РТГ инструкторов по физической культуре ДОУ



	МДОУ №6 «Василек»
	Черкашина Елена Николаевна,  заместитель заведующего
	РМЦ «Организация образовательного процесса в разновозрастных группах»

	МДОУ №4
	Барамидзе Татьяна Владимировна, музыкальный руководитель
	РМЦ  музыкальных руководителей ДОУ «Инновационные технологии в музыкальном воспитании детей дошкольного возраста»

	
	Ростовцева Галина .В.- воспитатель
	РПМ «Разноцветные игры»

	
	Амельчакова Олеся  А.- воспитатель
	Правовая гостиная «Защита детства»

	МДОУ «Казанцевский детский сад»
	Казанцева Зоя Ивановна,  заместитель заведующего
	РМЦ художественно-творческого развития дошкольников «ИЗО +»


Утверждаю:

Заместитель руководителя 

Управления образования 

_______________ А.А.Подлипаева                                                                

Повестка

Совета руководителей 

районных методических центров

	
	
	Дата проведения: 9.09.2010

Место проведения: актовый зал Управления образования

Время проведения:14.00-15.30

Руководитель: Акунченко Н.В.


Тема: «Управление развитием учительского потенциала»

Предназначение работы:

1.Соотнесение представлений всех руководителей методических центров относительно развития учительского, педагогического потенциала.

2.Анализ ситуации по итоговой аттестации школьников: проблемы, пути решения.

3.Ознакомление с проектом приказа на организацию форм методической работы.

Порядок работы:

	Время
	Деятельность
	Ответственные
	Предполагаемый результат

	14.00-14.10


	Анкетирование  руководителей районных методических центров
	Акунченко Наталья Владимировна
	Информационный банк данных о руководителях РМЦ и их запросах.

	
	Экспресс-анализ анкет
	Барчук Нина Владимировна
	Информация в конце совещания

	14.10-14.20

14.20-14.30
	Анализ результатов:    -ЕГЭ;

-ГИА 

по предметам
	Ситникова Галина Федоровна

Мельникова Елена Николаевна
	Поиск путей решения проблемных мест в итоговой аттестации школьников

	14.30-14.45

14.45- 15.00
	1. «Развитие учительского потенциала»

2.Мастер-класс «Подготовка к профессиональному конкурсу»
	Подлипаева Алла Анатольевна

Лобанова Татьяна Анатольевна
	1.Механизм управления формированием учительского потенциала

2.Алгоритм, способы подготовка к профессиональному конкурсу.

	15.10


	Отношения, суждения, вопросы
	Подлипаева А.А.
	Триада ППД

	15.25
	Рефлексия


	Подлипаева А.А.

Акунченко Н.В.
	Общее представление


Анкета руководителя 

районного методического центра №1

	Фамилия, имя, отчество (полностью)


	

	Место работы, должность 


	

	Педагогический стаж 
	

	Квалификационная категория 
	

	Награды и звания 


	

	Название возглавляемой вами методической формы 


	

	Укажите количество учителей, принимающих участие в работе МЦ
	

	Количество творческих групп, педмастерских, работающих при МЦ
	

	Ваши контакты:

	Телефон
	

	Е – mail
	

	Адрес персонального сайта
	

	Ваши предложения по организации работы Совета руководителей РМЦ:

	Содержательный аспект (Проблематика, тематизмы)



	Организационный аспект (Формы работы, день недели, время, др.)


	Ваши  затруднения  по организации работы РМЦ




Подпись руководителя МЦ______________________________________________________________________
К а р т а   о б р а т н о й     с в я з и         

 Учреждение образования: ____________________________________________
 Дата проведения:____________________________________________________
 Организационная форма управления профессиональным развитием и тема: 

_____ _______________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________                                                                                

_____________________________________________________________________

Руководитель: _______________________________________________________

Форма работы (семинар, практикум, конференция, открытый урок или другие):

1._____________________________________________________________________
2._____________________________________________________________________
3._____________________________________________________________________  4._____________________________________________________________________
Рассматриваемые вопросы:

1. __________________________________________________________________
      __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
      __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Организационныеформы:________________________________________________
(индивидуальная, пары постоянного состава, групповая (большая или малая постоянного состава), малые группы сменного состава, пары сменного состава)

Типологические случаи:_________________________________________________

( сколько педагогов  П-П-Д, НП-НП-НД, НП-НП-Д и т.д.)

_______________________________________________________________________

Уровень усвоения:______________________________________________________

( первый, второй, третий)

Методы работы: пассивные ( объяснительно – иллюстративный, репродуктивный), активные ( частично – поисковый, исследовательский), интерактивные (

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Качество знаний:_________________________________________________________
( полнота, глубина, конкретность, обобщенность, систематичность, системность, оперативность, свернутость, развернутость,  гибкость, прочность, осознанность)

Результат деятельности:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Продукт деятельности (тот результат, который может быть употреблен в другой деятельности как средство):_________________________________________

__________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Цель методических действий:__________________________________________________

(режим подготовки кадров  (РПК) - это такое взаимодействие между учителем и учащимися, когда цели, содержание и формы взаимодействия принадлежат учителю;

режим обучения  (РОбуч.)- это такое взаимодействия между учителем и учащимся, когда  Ц, С и Ф взаимодействия вырабатываются за счет специальной работы между учителем и учениками;

режим образования (РОбр.)- это такое взаимодействие между учителем и учащимися, когда Ц, С и Ф взаимодействия принадлежат ученикам. )

 Дидактические отношения: ___________________________________________

(учитель-ученик; ученик-ученик; ученик - учебный материал)

Список педагогов, участвующих в работе:

	ОУ
	Ф.И.О. педагога
	Форма участия 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	  
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложения:


1.Приказ «Об организации методической 


работы в районе в 2010-2011 учебном году»    


2.Повестка Совета


3.Анкета для руководителей РМЦ.


4.Карта обратной связи





2010-2011 учебный год








